D.LGS 14/03/2013, N. 33 - ART. 16, C. 3.
RIEPILOGO ASSENZE/PRESENZE DEL PERSONALE IN PERCENTUALE
GENNAIO FEBBRAIO MARZO 2023

CITTA' DI CORDENONS (PN)

MESE DI GENNAIO 2023

MESE DI FEBBRAIO 2023

MESE DI MARZO 2023

TOTALE % NEL PERIODO

AREA tassi di tassi di tassi di tassi di tassi di tassi di tassi di tassi di
presenza % |assenza % |presenza % |assenza % |presenza % |assenza % |presenza % |assenza %
SERVIZI FINANZIARI 86.39% 13.61% 86,43% 13,57% 82,30% 17.70% 2559% 45%
_uo:N__,»\_/%%m\_ﬁ&?m E DAL 01.01.2019 PERSONALE IN CONVENZIONE - DATI PUBBLICATI DAL COMUNE DI PORDENONE
mmm<_>Nr__.ﬂ.v»_,w_mom%%z> Bl 7081% 20,19% 91,22% 8,78% 94.12% 5.88% 265% 35%
i e 91,07% 8,93% 88,75% 11,25% 94,02% 5,98% 274% 26%
LAVORI PUBBLICI E .
SERVIZ! AL TERRITORIO 90,34% 9.66% 95.24% 476% 91.71% 8.29% 277% 23%
SERVIZI AL CITTADINO 86,41% 13,59% 90.81% 9.19% 92.63% 7.37% 270% 30%
AREA EDILIZIA PRIVATA E
PROGRAMMAZIONE DEL |  87,62% 12,38% 79,00% 21,00% 90,58% 9,42% 257% 43%
TERRITORIO
AREA AMBIENTE 90,48% 9.52% 93.33% 6.67% 95.65% 4.35% 279% 21%




