FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Nome

Indirizzo

Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

(GOBBO ANDREA

ltaliana

02/10/1983

2014 -IN CORSO

ELECTROLUXPROFESSIONAL S.P.A.
VIALE TREVISO, 15
33170 PORDENONE (PN)

METALMECCANICA
BUYER - IMPIEGATO 6° LIV. - RAL : 34.000€ (PARTE FISSA) + 4.000€ (PARTE VARIABILE)

RIPORTANDO GERARCHICAMENTE AL PURCHASING MANAGER E FUNZIONALMENTE
AL COMMODITY MANAGER LE MIE MANSIONI E RESPONSABILITA" SONO LE SEGUENT!:

CONTRACT MANAGER PER CIRCA N°60 FORNITORI NAZIONALI (70%) ED
ESTERI (30%) FACENTI PARTE DELLA COMMODITY ELETTROMECCANICA
(ATTIVITA' DI NEGOZIAZIONE LISTINI ANNUALI E STIPULAZIONE PIANI DI
EFFICIENZA PLURIENNALI) PER UN TOLALE D'ACQUISTO ANNUO PARI A
CIRCA6,0 M€,

PRINCIPALI  CLASSI MERCEOLOGICHE : CABLAGGI, RESISTENZE
ELETTRICHE, CONTATTORI, RELE, SCHEDE ELETTRONICHE, POMPE,
MOTORI, RIDUTTORI E TRASFORMATORI, OEM.

SVILUPPO PRODOTTO (COLLABORAZIONE/SUPPORTO/MEETING CON ALTRI
DIPARTIMENTI QUALI R&D-LABORATORY-QUALITY DEP) : EVENTUALE
ATTIVITA” DI SCOUTING FORNITORI, INVIO RFQ, SCELTA FORNITORE,
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Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

TRATTATIVA ECONOMICA, PIANIFICAZIONE PRE-SERIE E SUPPORTO ALL’
ITER DI OMOLOGAZIONE;

PROGRAMMAZIONE E PIANIFICAZIONE ORDINI PER LA PRODUZIONE;

PHASE IN/OUT NUOVI COMPONENTI E/O AFINE VITA;

GESTIONE CODICI IN OBSOLESCENZA,;

RICERCA E VALUTAZIONE ATTIVITA’ DI RIDUZIONE COSTI;

ATTIVITA' DI “SUPPLIERS CONSOLIDATION”.

CARATTERISTICHE DELL'AZIENDA ELECTROLUX PROFESSIONAL :
DIMENSIONE:  MULTINAZIONALE
N° DIPENDENTI : 2.860
FATTURATO:  700.000.000 €

STRUTTURA DELL'UFFICIO ACQUISTI::
CENTRAL PURCHASING : DIRECTOR AND COMMODITY MANAGERS
LOCAL PURCHASING : SUPPLY CHAIN MANAGER, PURCHASING MANAGER,
BUYERS, PRODUCTION PLANNERS AND MATERIAL PLANNERS.

2011-2014

CIMOLAIS.P.A.
VIA UNGARESCA, 38
33170 PORDENONE (PN)

COSTRUZIONI METALLICHE
BUYER - IMPIEGATO 5° LIV.

ANALISI DI MERCATO, CONDUZIONE TRATTATIVE E GESTIONE FORNITORI (NAZIONALI
ED ESTERI) RELATIVAMENTE Al SEGUENTI AMBITI : FORMAZIONE E SICUREZZA SUL
LAVORO, STUDI TECNICI E LABORATORI ESTERNI, CONTROLLI NON DISTRUTTIVI,
COATING INSPECTORS, ENTI CERTIFICATORI QUALITA' (RINA, LLOYD'S REGISTER, 11§,
ETC), TRATTAMENTI TERMICl, HARDWARE & SOFTWARE, CONNETTIVITA® E
COLLEGAMENTI IN FIBRA OTTICA, IMPIANTI TECNOLOGICI, APPOGGI E DISPOSITIVI
ANTISISMICI, DISPOSITIVI ANTICADUTA, TENSOSTRUTTURE, SERVIZI.

2007 - 2011

C.B.C. SRL - LAVORAZIONE FERRO TRAFILATO ED AFFINI
VIA SAN ROCCO, 58
33080 SAN QUIRINO (PN)

METALMECCANICA
PROGETTISTA — UFFICIO TECNICO

PROGETTAZIONE E INDUSTRIALIZZAZIONE ARTICOLI IN FILO METALLICO
ELETTROSALDATO - MODELLAZIONE TRIDIMENSIONALE PARTI ED ASSIEMI Dl
MACCHINE - PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E COLLAUDO IMPIANTI
ELETTROPNEUMATICI E OLEODINAMICI - REALIZZAZIONE PROGRAMMI PLC -
REALIZZAZIONE DI MANUALI D'USO E MANUTENZIONE MACCHINARI -
COORDINAMENTO E GESTIONE PERSONALE DI OFFICINA - GESTIONE PORTAFOGLIO
CLIENTI E RICERCA NUOVI CLIENTI - CONDUZIONE TRATTATIVE DI VENDITA E
STESURA PREVENTIVI - COLLABORAZIONE A FIERE ED EVENTI MARKETING
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

2018 (CORSO0 42 ORE)
BRITISH INSTITUTES PORDENONE

CORSO DI INGLESE LIVELLO B2

ATTESTATO DI FREQUENZA (LEVEL B2)

2008 (CORSO 80 ORE)
CNOS FAP BEARZI - UDINE

MODELLAZIONE 3D DI PARTI MECCANICHE (INVENTOR 2009)

ATTESTATO AUTODESK

2003 - 2007
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI UDINE — FACOLTA’ DI INGEGNERIA

SCIENZE DELL'ARCHITETTURA - DISEGNO INDUSTRIALE

LAUREA DI 1° LIVELLO
110/110 E LODE

1997 - 2002
ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE “J.F. KENNEDY” - PORDENONE

PERCORSO FORMATIVO FOCALIZZATO SULL'ISTRUZIONE TECNICA

PERITO INDUSTRIALE CAPOTECNICO - SPECIALIZZAZIONE: MECCANICA
100/100

ITALIANO
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ALTRALINGUA

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Note aggiuntive

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e spori), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e spori), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

INGLESE
B2
B2
B1

QUOTIDIANAMENTE UTILIZZO L'INGLESE ALL'INTERNO DELL’AZIENDA, IN FORMA
SCRITTA E/O PARLATA, PER INTERFACCIARMI CON COLLEGHI DI ALTRI STABILIMENT!I
E/O PER LA REALIZZAZIONE DI PRESENTAZIONI AZIENDALI DA CONDIVIDERE CON IL
MANAGEMENT.

OWIAMENTE, LO UTILIZZO ANCHE ESTERNAMENTE PER RELAZIONARMI CON |
FORNITORI ESTERI (PRINCIPALI PAESI : POLONIA, ROMANIA, GERMANIA, CINA).

CON CADENZA SETTIMANALE FREQUENTO UN CORSO DI INGLESE CON
INSEGNANTE MADRELINGUA AL FINE DI OTTENERE LA CERTIFICAZIONE LINGUISTICA
(LIVELLO B2, ESAME PREVISTO ENTRO DICEMBRE 2019).

PROVENGO DA REALTA’ LAVORATIVE MOLTO VOTATE AL LAVORO IN TEAM E AL
PROBLEM SOLVING.

RITENGO DI POSSEDERE OTTIME CAPACITA' ORGANIZZATIVE, DI PIANIFICAZIONE E DI
COMUNICAZIONE, OLTRE CHE AD AVERE UN GRANDE SPIRITO DI ADATTAMENTO AD
OGNI SITUAZIONE.

IN OGNl REALTA" LAVORATIVA DI CUI HO FATTO PARTE SONO SEMPRE STATO
PROMOTORE ED ORGANIZZATORE DI EVENTI AGGREGATIVI E DI “TEAMSHIP”.

DA GIUGNO 2016 RICOPRO LA CARICA DI PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE DI
CORDENONS.

DA GIUGNO 2011 A GIUGNO 2016 HO RICOPERTO LA CARICA DI CONSIGLIERE
COMUNALE DEL COMUNE DI CORDENONS, FACENDO PARTE DELLE SEGUENTI
COMMISSIONI PERMANENTI : BILANCIO, URBANISTICAE SOCIALE.

DAL 2008 AL 2011 SONO STATO PRESIDENTE DELL’ASSOCIAZIONE “FILARMONICA Dl
CORDENONS’, REALTA’ CHE HO CONTRIBUITO A FONDARE E A FAR CRESCERE AL
PUNTO DA ORGANIZZARE EVENTI A CARATTERE INTERNAZIONALE (MASTER CLASS
DI CLARINETTO NEL 2010 E MASTER CLASS DI TROMBA E TROMBONE NEL 2011).
L'ASSOCIAZIONE GESTIVA, E GESTISCE TUTT'ORA, UNA COLLEGATA SCUCLA DI
MUSICA (FREQUENTATA DA 40 ALLIEVI CIRCA) DI CUI CURAVO LA PARTE ECONOMICA
ED ORGANIZZATIVA.

COLLABORO CON NUMEROSE ASSOCIAZIONI CORDENONESI (PRO LOCO, UTEA,
CJAVEDAL, CIRCOLO ANZIANI, INFORMAGIOVANI, ETC.)

DAL 2007 AL 2011 SONO STATO COMPONENTE DEL GRUPPO GIOVANI INDUSTRIALI DI
CONFINDUSTRIA PORDENONE.

DAL 1998 AL 2008, SONO STATO ARBITRO DI CALCIO, ARRIVANDO A DIRIGERE GARE
DEL CAMPIONATO DI ECCELLENZA.

CONOSCENZE INFORMATICHE PACCHETTO OFFICE, AUTOCAD, INVENTOR,
PHOTOSHOP.
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CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE

COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

MOTIVAZIONE AL POSSIBILE
CAMBIAMENTO

ASPETTATIVE ECONOMICHE E DI
RuoLo

DISPONIBILITA TERRITORIALE

PATENTE O PATENTI

APPASSIONATO DI MUSICA, SUONO LA TROMBA DA PIU’ DI 20 ANNI.
NUTRO UNA GRANDE PASSIONE PER LE ATTIVITA" CREATIVE, IL GIARDINAGGIO,
JOGGING, | CANI E LE ATTIVITA" ALL’ARIA APERTA.

NEL 2001 SONO RISULTATO VINCITORE DI UN CONCORSO INDETTO DAL MOVIMENTO
ITALIANO “SI ALLA VITA", CONSISTENTE NELLA STESURA DI UN BREVE SAGGIO
LETTERARIO (VIAGGIO PREMIO AL PARLAMENTO EUROPEO DI STRASBURGO).

SONO DISPONIBILE A VALUTARE POSSIBILI ALTERNATIVE PROFESSIONALI IN
UN'OTTICA DI CRESCITA E DI UN ARRICCHIMENTO DELLE COMPETENZE.

SONO CONSAPEVOLE DELL'IMPORTANZA DELLA COSI' DETTA “FORMAZIONE
CONTINUA" VOLTA A MIGLIORARE IL LIVELLO DI QUALIFICAZIONE E SVILUPPO
PROFESSIONALE, ASSICURANDO CAPACITA' COMPETITIVA ED ADATTABILITA" Al
CAMBIAMENTI TECNOLOGICI ED ORGANIZZATIVI.

RITENGO CHE L’ASPETTO REMUNERATIVO DI UNA POSIZIONE LAVORATIVA DEBBA
ESSERE STRETTAMENTE LEGATO CON LE RESPONSABILITA” CHE QUESTA STESSA
IMPLICA;

IN OGNl CASO, REPUTO MAGGIORMENTE IMPORTANTE L'APPAGAMENTO
PERSONALE, DOVUTO DAL SENTIRSI REALIZZATI ED AZIENDALMENTE STIMATI,
RISPETTO A SODDISFAZIONI MERAMENTE DI CARATTERE ECONOMICO.

SONO DISPONIBILE AD EFFETTUARE TRASFERTE LAVORATIVE SU TUTTO IL
TERRITORIO NAZIONALE ED INTERNAZIONALE.

PURCHE’ DI BREVE DURATA E CON DEFINITI OBIETTIVI DI CRESCITA, VALUTO ANCHE
LA POSSIBILITA’ DI METTERMI A DISPOSIZIONE PER TRASFERIMENTI.

AeB

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003, autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento.

Cordenons, 9 Settembre 2019

Andrea Gobbo
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