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ALLEGATO 1

— \APPROVATO con
DEN ie.c. n.12 del 30.01.2014 Al Segretario Comunale

o)
- \1\Segretasid General :

8, N egreta eneraie Del Comune di Cordenons
8 orlin Lui aria Gent.ma Dott.ssa Maria Luigia Forlin

1
2
Udine, 30 gennaio 201}
Oggetto: Parere dell’OIV su bozza codice di comportamento dei dipendenti

Gent.ma Dott.ssa Forlin,
vista la bozza in oggetto, Le segnalo quanto segue per integrare la bozza di codice esaminata:

art. 2, c. 2: viene fatto riferimento al Nucleo di Valutazione ormai non pii presente. Sostituire con Organismo
Indipendente di Valutazione;

art. 2, c. 3: occorre prevedere che il presente codice venga portato a conoscenza dei dipendenti dei soggetti
controllati o partecipati, essendo previsto un obbligo a loro carico;

art. 4: occorre prevedere chi & che vigila sulla corretta applicazione del presente articolo. Ad esempio
potrebbe prevedersi la figura del responsabile del settore di riferimento e, per i responsabili, il Segretario
Generale;

art. 7: & necessario indicare i termini entro i quali il Responsabile di Area deve comunicare Ia propria decisione
al dipendente; potrebbe essere utile trasmettere dette comunicazioni anche al responsabile anticorruzione;
occorre prevedere analoghi termini per le comunicazioni riguardanti i responsabili di Area circa le decisioni
assunte dal responsabile anticorruzione;

art. 8, c. 2: dopo I'espressione “in esso contenute” occorre aggiungere “con particolare riferimento agli
obblighi e termini”;

art. 12: non ¢ indicato a chi e ove il pubblico pud far pervenire i reclami.

Tenuto conto di quanto sopra, I'OlV esprime parere favorevole sulla bozza di codice di comportamento.

L'olv
Dott.ssa Valentina Bruni
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