CITTA” DI CORDENONS

Medaglia di Bronzo al V.M, Provincia di Pordenone

DECRETO N. ?

OGGETTO: Conferimento incarico di Posizione Organizzativa per I'Area LL.PP. e
Servizi al Territorio.

Il SINDACO

Richiamati:

- lart. 50 c. 10 del Digs 267/2000 e ss.mm.ii. in materia di poteri attribuiti al
Sindaco in ordine alla nomina dei Responsabili degli uffici e dei servizi:

- lart. 42 del CCRL del 07.12.2006, e ss.mm.ii. prevede tra l'altro, che gli
incarichi di Posizione Organizzativa siano conferiti con apposito provvedimento
del Sindaco esclusivamente a personale classificato nella Categoria D;

Ritenuto necessario provvedere al conferimento dell'incarico di Posizione
Organizzativa per I'Area LL.PP. e Servizi al Territorio al dipendente di ruolo geom.
Piccin Roberto — cat. D — p.e. D7, per I'anno 2015 e fino al termine del mandato
effettivo in corso del sindaco;

Atteso che il geom. Piccin Roberto & ritenuto idoneo per professionalita e requisiti
richiesti e posseduti;

Visti:

- lavigente struttura dell’Ente, cosi come da ultimo disposta con deliberazione di
G.C. n. 153 del 20.11.2014, contenente modifiche alla struttura organizzativa
dell’Ente;

- il vigente Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 187 del 12 novembre 2012
e ss.mm.ii. ed in particolare l'art. 25 c. 4 in tema di “Conferimento degli
incarichi di Posizione Organizzativa negli Enti Locali privi di qualifiche
dirigenziali”;
Richiamato il Digs 165/2001;
Tutto cidé premesso;

DECRETA
1. dirichiamare le premesse quali parte integrante del presente atto;

2. di conferire l'incarico di Posizione Organizzativa per I'Area LL.PP. e Servizi al
Territorio, al geom. Piccin Roberto dipendente di ruolo inquadrato nella cat. D - p.e.
D7, per I'anno 2015 e fino al termine del mandato effettivo in corso del sindaco:

3. di dare atto che, ai sensi dell'art. 25 c. 4 del Regolamento per I'ordinamento degli
uffici e dei servizi del Comune sopra richiamato, lincarico di Posizione
Organizzativa si protrarra fino a nuova nomina da parte del Sindaco neo eletto;

4. dirinviare alla deliberazione di G.C. n. 15 del 06.02.2014 e ad eventuali successive
modifiche della stessa, per I'attribuzione della retribuzione di posizione per la P.O.
in argomento, sempre per I'anno 2015 e fino al termine del mandato effettivo in
corso del sindaco;



di dare atto inoltre che & prevista (art. 44, comma 6, del CCRL del 07.12.2006) una
retribuzione di risultato che non pud superare il 35%, né essere inferiore al 15%
della retribuzione di posizione attribuita e che la stessa verra corrisposta a seguito
di valutazione annuale, ove I'esito della stessa risulti positivo;

. di dare atto che nell'esercizio delle funzioni assegnate, le competenze attribuite al

geom. Piccin Roberto sono quelle previste dall'art. 42 del vigente CCRL del
07.12.2006 e dall'art. 107 del Digs n. 267/2000 e s.m.i., dal Piano Esecutivo di
Gestione, dallo Statuto comunale e dai Regolamenti comunali e dalle normative in
materia;

di richiamare I'art. 41, commi 5 e 6, del CCRL del 07.12.2006, in merito alla revoca
degli incarichi di che trattasi prima della scadenza;

che, ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 196/2003, il Responsabile di Servizio - titolare di
P.O. nominato con il presente decreto & altresi responsabile delle banche dati,
personali e sensibili esistenti nelle proprie articolazioni organizzative;

di informare di quanto sopra le O0.SS. ele R.S.U,;

. di trasmettere copia del presente decreto al geom. Piccin Roberto, agli Assessori

comunali, al Consigliere delegato al Personale, al Segretario Generale, al Servizio
Gestione del Personale e al Servizio Finanziario per quanto di competenza.

Il presente provvedimento va affisso all’'albo pretario per 20 giorni.
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IL SINDACO
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