COMUNE DI CORDENONS

Medaglia di Bronzo al V.M.
Frovincia di Pordenone

DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO
PERSONALE

Reg. Gen. n° 140 del 318 DIC 20%

Proposta di Determinazione di impegno N.1181 DEL 19-12-2014

Impegno n. /

C.1.G.

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2013

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamate:;

La deliberazione consiliare n. 46 del 21.08.2014 con la quale & staio
approvate il Bilancic di previsione per ['esercizio finanziaric 2014, il
Pluriennale 2014/2016 e la relaiiva Relazione Previsionale e
Programmatica e il Piano Triennale delle Opere e dei Lavori pubglici
2014/2016; ”

l.a deliberazione di G.C. n. 1 in data 9 gennaic 2014 di autorizzazione alla
proroga del PEG 2013 per 'anno 2014,

Visti:

Gli arit. 107 e 109 dei D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Il decreto sindacale n. 12 del 30.12.2013 con il quale viene confermato,
fino al 31.12.2014 e comunque fino all'emanazione di nuoveo decreto,
lincarico di Titolare di Posizione Organizzativa — Area Servizi Finanziari -
alla dott.ssa Maria Elena Lovato:

I CCRL del personale delle Autonomie Locali per il pubblice impiego
regionale del F.V.G. {biennio economico 2000/2001 e guadriennio
nermativo 1898/2001) sottoscritto in data 01/08/2002;

I CCRL del personale del comparto Unico — area Enti Locali (biennio
economico 2002/2003 e gquadriennio normativo 2002/2005 — 1% fase)
sottoscritto in data 26/11/2004;

I CCRL per il perscnale del compario Unico (biennio eccnomico
2004/2005 e quadriennio normative 2002/2005 - 2 fase) sottoscritto in
data 07/12/20086;




- || CCRL per il personale del comparto Unico (biennio economico
2006/2007 e quadriennio normativo 2008/2009) scttoscritto in data
06/05/2008;

- Il CCRL per il perscnale del comparto Unico (biennio economico
2008/2008 e quadriennio normative 2006/2009) sottoscritto in data
27/02/2012;

Precisatc che le modalitd di costituzione del fondo per la contrattazione
integrativa del personale degli EE.LL. sono disciplinate dagli artt. 73, 74 & 75 del
citato CCRL del 07/12/2008, i guali richiamanc gli artt. n. 17, 20, 21 del CCRL
del 01/08/2002, congiuntamente alle disposizioni degli artt. 24 e 25 del CCRL del
26.11.2004 nonché deil'art. 35 del CCRL del 06.05.2008,

Ricordate che:

- ai sensi dellart. 9 comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito con
modificazioni nella Legge n. 122//2010, a decorrere dal 1° gennaio 2011 e
sino al 31 dicembre 2013 'ammoentare complessivo delle risorse destinate
annuaimenie al fondc non pud superare il corrispondente importo
dell'annc 2010;

- |a circolare n. 12/2011 della Ragioneria Generale che illustra le modalita
di applicazione della normativa statale sopra citata prevede la riduzione
automatica del fondo in misura proporzionale alla riduzione del personale

in servizio;
Considerato che a seguitc della modifica introdotta dalla Legge 133/2008 le
risorse di parte ‘“variabile” provenienti dalle economie conseguenti alla

trasformazione del rapporio di lavoro da tempo pieno a part-time non possono
essere pid destinate ad incremento del fondo per le risorse decentrate;

Considerato il prospetto allegato A} al presente atto quale parte integrante e
sostanziale dello stesso, dove sono riportate le diverse voci distinte in risorse
aventi carattere di stabilita e risorse aventi carattere di variabilita, che prevede un
importo compiessivo per il Fondo per le risorse decentrate anno 2013, tenuto
conto delle riduzioni previste dalla normativa di riferimento (art. 9, comma 2-bis
del DL 78/2010 — limite fondo 2010 e riduzione del fondo in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio) pari a euro 303.474,08,

Precisato che tale importo comprende i fondi per la guota destinata a! rimborso al
Cemune di Pordencre per le spese del personale DOA per un ammontare di

eurc 18.266,13;

Constatata la sussistenza della disponibilita di spesa a carico del bilancio
comunale ai fini dell'applicazione alla parte variabile del Fonde dellintegrazione
dell'1,3% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza;

Ritenuto necessario procedere alla costituzione del Fondo per la contrattazione
integrativa degli Enti lecali anno 2013, oggetto di ripartizione seconde le modalita
stabilite dalle norme contrattuali del Compartc Unico Regicnale del F.V.G. e della
contrattazione decentrata integrativa territoriale;

Visih
- lo Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento Comunale di contabilita,

- il vigente Regolamento Comunale per I'Organizzazione degli Ufficl e dei
Servizi;




- iID.Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
DETERMINA

1. di fare integralmente proprie le premesse al presente atto e sulla base
delle stesse di procedere alla determinazione del fondo per I'anno 2013
per la contrattazione decentrata iniegrativa territoriale, cosi come
risultante dall'allegato A) facente parte integrante del presente atio;

2. di approvare la costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
degli Enti Locali per l'anno 2013, ai sensi della normativa citata in
premessa, come da prospetto allegato A) al presente atto quale parte
infegrante e sostanziale dello siesso, che prevede un importo
complessivo di euro 303.474,08 comprensivo della quota destinata al
rimborsc al Comune di Pordenone per le spese del perscnale DOA, per
un ammontare di euro 18.266,13;

3. di dare atto che la determinazione del Fondo in parola per ['anno 2013
rispetta i limiti previsti dalfart. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010
convertito con modificazioni con L. 122 del 30/G7/2010;

di adottare i provvedimenii contabili conseguenti;
di trasmettere il presente atto alle ©0.8S8. e allaR.8.U,;

di oitemperare alle disposizioni sulla frasparenza dettate dal D. lLgs.
33/2013, provvedendo a pubblicare i dati della presente determinazione
sul sito del Comune nelia sezione “Amministrazione trasparente”;

7. di ‘dar afto che l'erogazione finanziaria derivante dal presente
provvedimento non & soggettd agli obblighi di trasparenza previsii
dall’articolo 26 del D. Lgs. 33/2013;

8. di dare atto che la presente determinazione é soggetta alla pubblicazione
ail'albo Pretorio on-fine del Comune per 15 giorni consecutivi, giusto
disposto dell'art. 20 della L.R. 21.12.2012 N. 286.

Resp.le del Procedimento: LOVATO MARIA ELENA

Resp.le dell'istruitoria: RIDOLFI MARINA

LENA

e}

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziatia ai sensi del 4
camma dell'art. 151 del Decreto Legislativo 18.08.2000 n.267.

sabile del Sgry Finanziario

LOVATO M
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Allegato A) alla determina n.

CITTA' DI CORDENONS
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2013
ART. 73 COMMA 1 CCRL 7.12.2006: consolida af 31.12.2005 a valere per 'anno 20086 le seguenti risorse:
Risorse art. 17 c. 8 CCRL 01.08.02 {stracrdinarl 1988) 65.625,86
Risorse art. 20 ¢. 1 CCRL 01.08.02, lettere;
a) |Fondiart. 31, c. 2 lett.b) c) d) ed &) CCNL 06.07.95 per il 1998; 327.806.249
lett. A) straord. 127.069.386
leti.b} 51.019.188
lett.c} 19,645,112
. 67.176,87
Riserse aggluntive 1998 - art. 32 CCNL 06.07.95 € art.3 CCNL
b) [16.07.96 26.349,21
Art. 32 CCNL 06.07.55 e ar. 3 CCNL 18.07.96 0,65 monte salarl
c) |1985 10.145,86
g) |Led pagato nel 2001 a personale in servizio 13.3684,02
m) |1.2% su monte selari 1999 senza dirigenti al netto di O.R. 24.041,07
Art. 25, ¢. 1 CCRL 26.11.04: Monte salari 2001(al netto dirigenti) 2.807.047 59 0,62% 18.029,28
TOTALE RISORSE CONSOLIDATE AL 31.12.2005 224.75217
- . RISORSE DECENTRATEVARIABI . : L
Art. 73 ¢, 2 CCRL 07.12.08 lettere:
a) |Quote introfti art. 43 L. 449/87 (contratti ¢ contributi) 0,00
b) |50% sconomie part-time art. 4 CCRL 27.07.01 0,00
o) Indennita art. 37 c. 4 CCNL 06.07.95 (ex 8") in base personalz in
servizio destinatario df detta indennita ) 774,72
) Comma 1, lettera k) art. 20 CCRL 01.08.02 (D.Lgs. 446/97
resupere evasicne ICl) 6.035,52
o) Trattamento accessorio personale trasferitoc a seguito processi
decentramento e delega di funzioni 0,00
Eventuali risparmi lavoro stracrdinario (resto a.p. viene liquidato su
B collettiva come da decentrato) 0,00
) Anzianiti cessazioni dal 31.12.01 al 31.12.03 = €, 4.806,76
O i cessazioni finc al 31.12.13 16.810,20
h) Integrazione 1,3% monte salari 1999 (art. 20 ¢. 2 CCRL 01.08.02)
ove sussista capacita bilancic dell'Ente 2.003.429,79 1,30%] 26,044,589 7.000,00
.. |Art. 20 ¢. 5 CCRL 01.08,02 per attivazione nuovi servizi
) o riorganizzazione esistenti:
Progetio “rassicurazione civica" (Finanzlate con ! proventi derivanti
dell'appiicazione art. 208 de! Codice della Strada) 4.032.00
Progetto anagrafe "contributi cittadini comunitari” 0,00
J) |Risparmi riduzione attivita didattica {art. 71 CCRL 01.08.02) 0,00
Al 47 C.L B 9 CULRLZD.TT.U4T TNETEMETID OeNs UDU7 aei
monte salari 2001a sondizione che la sp.personale risulti
K} linferiore al 39% delle entrate correnti.{verifica da effettuarsi
ogni anno) 2.907.947 59 0,50% 14.539,74
Art. 73 ¢. 4 CCRL 07.12.06:
It fonde per e alte professionalita di cui all'art. 25 ¢. 4 del CCRL
26.11.04 non viene pill previsto dal 2006 0,00
Art. 74 £.1, lett.c) CCRL 07.12.06:
Monte saiari 2003 (esclusa dirigenza e O.R.)(rapporto spesa
personalefenirate correnti consuntivo 2012=20,86%) 2.492.376,59] 0,80% 19.839,01
Art. 35 CCRL 06.05.2008:
[Monte Salari 2005 {ai netto OR e Dirigent)) | 2.809.595,83] 0,40%] [ 11.238,38
TOTALE RISORSE VARIABILI AL 31/12/2013 80.360 57
S ' : z T 5421
e = SER it SRR R e e
RIDUZIONE FONDO per vincolo limite fondo 2010 al sensi art. 3, comma 2-bis del DL 78/2010:
A decorrere dal 1*gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 'ammontare complessivo delle risorse non pud superare il corrispondente
importo dell'anno 2016:
Fonde anno 2013 | 308.121,74




Fondo anno 2010 356,350,00

Importo riduzione 0,00 0,00
RIDUZIONE FONDO ai sensi dellart. 8, comma 2 bis, D.L. n. 78/2010 - circolare n. 12 del 15.4.2011 Ragioneria

Generale dello Stato:

A decorrere dal 14gennato 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessive delle risorse & automaticamente ridotto in misura

proporzionalte alla riduzione del personale In servizic:

Fondo anno 2013 3058.121,74

Percentuale decurtazlone da calcolarsi su fondo risorse decentrate anno 2013 0,54

Importo decurtazione +1.647,66 -1.647,66




