ALLEGATO SUB A) ALLA DETERMINAZIONE N.  67  DEL  28.01.2010
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	CITTA’ DI CORDENONS

    Medaglia di Bronzo al V.M.
   Provincia di Pordenone


AVVISO 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE MEDIANTE CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PRESSO LA FARMACIA COMUNALE
Il Responsabile dell’Area Servizi al Cittadino

VISTO l’articolo 46 comma 1 del Decreto Legislativo 25 giugno 2008, n. 112 che dispone: “Per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria…”; 

VISTO il vigente “Regolamento per l’Affidamento di Incarichi a Soggetti esterni all’Amministrazione Comunale” approvato con D.G.C. 136 del 23.06.2008,
IN ESECUZIONE della determinazione n° 67 del 28.01.2010 del Responsabile dell’Area  Servizi al Cittadino;

AVVISA    

Che è avviata una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico professionale mediante contratto di lavoro autonomo nell’ambito dell’attività della Farmacia Comunale.

1. OGGETTO DELLA SELEZIONE E CONTENUTO DELLA PRESTAZIONE

La procedura comparativa basata su curriculum, ed eventualmente colloquio, è diretta al conferimento, mediante stipula di contratto di lavoro autonomo,  del seguente incarico, per il primo semestre 2010 (fino al 30.6.2010), salvo eventuale proroga, presso la Farmacia Comunale sita in Cordenons – Via Sclavons, 54/A, per il monte orario minimo e massimo  di fianco indicato:

	Numero collaboratori necessari
	Tipologia della prestazione
	Monte orario minimo/massimo 

	1
	Farmacista supplente con orario diurno 


	minimo 150 ore (con orario diurno)  -  massimo 390 ore




Il collaboratore si impegna, con la sottoscrizione del contratto, a prestare il monte ore minimo sopra indicato all’interno del primo semestre 2010. In linea generale si richiederà al Collaboratore (con programmazione mensile) la prestazione dell’opera per una giornata lavorativa di otto ore (o due mezze giornate di quattro ore cadauna) per ciascuna settimana di apertura della Farmacia Comunale fino al 30.06.2010. 

Potrà inoltre essere richiesta al collaboratore, durante il periodo del contratto, la prestazione dell’opera in casi straordinari, oltre il monte orario minimo e fino al raggiungimento del monte orario massimo, con orario diurno o notturno,  feriale o festivo e con preavviso di 5 giorni (salvo emergenze che richiedano un preavviso inferiore e compatibilmente con la disponibilità del collaboratore). Nessuna pretesa potrà essere avanzata dal Collaboratore in ordine al mancato raggiungimento del monte orario massimo, essendo facoltà dell’Amministrazione richiedere, o non richiedere, la prestazione di ulteriori ore dopo il raggiungimento del monte ore minimo.

L’incarico riguarderà l’attività di supplenza e/o supporto ai Farmacisti presenti in Farmacia. 

L’incarico sarà espletato personalmente dal soggetto selezionato, unitamente ai Farmacisti comunali o come unico Farmacista presente, senza vincoli di subordinazione, in modo autonomo e quindi al di fuori di quelle che sono le caratteristiche  tipiche del rapporto di lavoro dipendente. All’ampia discrezionalità del professionista, alla sua scienza e coscienza nonché nel rispetto della dignità personale e secondo la deontologia professionale, sono demandate tutte le modalità tecniche di esecuzione, per il raggiungimento del miglior risultato, in accordo con le figure preposte dall’Amministrazione.

2. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente avviso, siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. titolo di studio: diploma di Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologia/e Farmaceutiche ;

2. abilitazione per l’esercizio della professione;

3. iscrizione all’albo professionale  dei Farmacisti;

4. esperienze specifiche pregresse in progetti analoghi a quello in oggetto presso Farmacie comunali e/o private, negli ultimi tre anni;

3. DOMANDA E TERMINE DI PRESENTAZIONE.

Le domande per la partecipazione alla presente selezione  potranno essere presentate, direttamente a mano (nell’orario di apertura al pubblico) o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all’Ufficio Protocollo comunale del Comune di Cordenons, Piazza della Vittoria, 1,  e dovranno pervenire al suddetto Ufficio Protocollo entro e non oltre le ore  11.00  del giorno 15.02.2010. Tale termine è perentorio, a pena di esclusione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, da redigere in carta semplice (si consiglia di utilizzare il modulo allegato A) gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale responsabilità, oltre al proprio nome e cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, eventuale Partita Iva, residenza ed eventuale recapito per le comunicazioni inerenti alla presente procedura, i titoli di studio, formativi e professionali conseguiti e tutto quanto previsto nell’allegato schema di domanda.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullità della stessa e conseguentemente la non ammissione alla selezione. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 non occorre l’autenticazione della sottoscrizione della domanda.

Alla domanda dovranno essere allegati:

· curriculum vitae, debitamente sottoscritto e datato, nel quale tra l’altro devono essere posti in evidenza i requisiti  culturali  posseduti e professionali degli ultimi tre anni;

· fotocopia di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità;

Non saranno prese in considerazione  le domande pervenute oltre il termine prestabilito, anche se spedite anteriormente (a tal fine farà fede esclusivamente il timbro di ricezione del predetto Ufficio Protocollo) ovvero mancanti dei dati personali o anche di uno solo dei documenti richiesti.

Il candidato potrà allegare alla domanda ogni altra documentazione che ritenga utile ai fini della presente selezione.

4. CORRISPETTIVO

Il compenso lordo per l’incarico di lavoro autonomo che verrà conferito sulla base degli esiti della presente procedura comparativa è stabilito  come segue:

	Compenso lordo omnicomprensivo



	Compenso orario diurno feriale: € 24,00 

Per eventuale prestazione in orari diurni festivi o domenicali: compenso orario € 28,00

Per eventuale turno notturno (di 12 ore):  € 288,00


Il compenso orario ed il compenso globale si intendono omnicomprensivi, all’interno dei quali dovranno essere calcolate le trattenute previste dalla legge, salvo l’imposta sul valore aggiunto, se dovuta. 

Il corrispettivo sarà liquidato dopo presentazione di nota spese/fattura e sulla base delle effettive presenze. 

Nel caso di  recesso anticipato, di impedimento sopravvenuto e comunque di cessazione anticipata del contratto, al collaboratore spetterà il pagamento delle sole ore prestate, senza nulla pretendere in ordine al mancato raggiungimento del monte orario minimo indicato sopra. 

Restano a carico del collaboratore i versamenti all’ENPAF dovuti per legge, la stipula di apposita  polizza assicurativa per quanto riguarda la responsabilità civile verso terzi a copertura dei rischi derivanti da possibile azione di rivalsa nei suoi confronti in caso di sua colpa grave e la stipula di apposita polizza assicurativa infortuni.

5. RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE
L’Amministrazione si riserva in ogni caso, a proprio insindacabile giudizio, la facoltà di integrare, annullare o revocare in tutto o in parte la presente procedura, o di non procedere all’affidamento dell’incarico, anche in relazione al reperimento delle risorse finanziarie a tale scopo necessarie, senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla selezione.

In caso di successiva rinuncia all’incarico o di recesso anticipato da parte del candidato prescelto, l’Amministrazione avrà facoltà di incaricare il candidato seguente in graduatoria sulla base degli esiti della valutazione. 

L’inserimento in graduatoria non comporta alcun diritto, né può generare in alcun modo aspettativa ad ottenere incarico di lavoro autonomo o dipendente presso il Comune di Cordenons.

6. PUBBLICAZIONE E TRATTAMENTO DEI DATI

Il presente avviso viene pubblicato dal 28.01.2010 al 15.02.2010 all’albo pretorio e sul sito web del Comune di Cordenons.

Si informa che ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati, obbligatori per le finalità connesse all’espletamento della selezione, saranno trattati sia con mezzi informatici che cartacei dal Comune in conformità delle disposizioni contenute nella legge medesima ed esclusivamente per la gestione della procedura comparativa di cui al presente avviso e dell’eventuale successivo conferimento degli incarichi. L’interessato godrà della tutela di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo.

7. SELEZIONE

Nella valutazione comparativa saranno presi in considerazione gli aspetti relativi ai titoli culturali ed alle esperienze professionali maturate dal candidato. 

La valutazione dei titoli, dei requisiti e delle esperienze professionali avverrà in termine comparativi ed avendo riguardo alla congruenza dei medesimi con le esigenze e le finalità che l’Amministrazione intende perseguire con l’incarico.

Il Responsabile dell’Area Servizi al Cittadino effettua la valutazione avvalendosi, ove ritenuto utile ed opportuno, di apposita commissione da lui presieduta composta da altri due esperti. La commissione o il Responsabile di Area elaborano per ciascun curriculum pervenuto, un giudizio sintetico che si traduce in un punteggio. 

Ove ritenuto utile ed opportuno, al fine di meglio vagliare le competenze dei partecipanti, possono ammettere ad un colloquio i candidati che presentano le professionalità maggiormente corrispondenti all’attività oggetto dell’incarico da conferire. 

Formerà oggetto dell’eventuale colloquio l’approfondimento delle esperienze professionali  e di studio indicate nel curriculum.

La valutazione dei titoli culturali e professionali avverrà tenendo conto di tutti gli aspetti utili al fine di individuare le caratteristiche del candidato più idoneo ed  applicando i seguenti criteri:

a) Per titoli professionali: verrà valutata ogni esperienza, contratto, incarico maturata/o dal candidato negli ultimi tre anni presso Farmacie comunali e/o private e  verrà attribuito un punteggio massimo di 20 punti.   

b) Per altri titoli: ad es. anzianità di iscrizione all’Albo dei Farmacisti, pubblicazioni, specializzazioni, corsi di formazione ecc. verrà attribuito un punteggio massimo di 10 punti.
c) nell’eventualità in cui il Responsabile di Area o la Commissione decida per ammettere il candidato al successivo colloquio, verrà attribuito a seguire un punteggio massimo di 10 punti.

La Commissione o il Responsabile individuano nel soggetto che consegue il punteggio complessivamente più elevato,  quello a cui conferire l’incarico. Resta ferma la possibilità per l’Amministrazione Comunale di ritenere che nessuno dei candidati sia in possesso dei requisiti e caratteristiche richiesti per il conferimento dell’incarico.
Si potrà procedere all’affidamento dell’incarico anche in caso di presentazione di una sola richiesta, purché ritenuta idonea dal Responsabile di Area o dalla Commissione.

In caso di parità di punteggio sarà considerato titolo preferenziale l’esperienza maturata presso Farmacie comunali, in caso di ulteriore parità sarà preferito il candidato che ha svolto attività  negli ultimi sei mesi.

Non potrà essere conferito l’incarico a soggetti che non abbiano assolto con puntualità e diligenza agli incarichi precedentemente affidati (art. 2, c. 6 del Regolamento per l’Affidamento di Incarichi a Soggetti esterni all’Amministrazione Comunale” approvato con D.G.C. 136 del 23.06.2008);

8. SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO

Apposita comunicazione sarà trasmessa all’aggiudicatario che dovrà presentarsi presso l’Area Servizi al Cittadino del Comune di Cordenons, per la sottoscrizione del contratto.

Il Comune si riserva la facoltà di verificare, prima della sottoscrizione del contratto, il possesso da parte dell’aggiudicatario di tutti i requisiti necessari allo svolgimento dell’incarico e la veridicità dei titoli culturali e professionali dichiarati.

9. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento, secondo quanto previsto dagli artt. 4 e ss. della Legge 7-8-1990 n.241 e s.m.i. è la dott.ssa Roberta Magris Responsabile dell’Area Servizi al Cittadino: tel.. 0434-586913 e-mail: r.magris@comune.cordenons.pn.it
Cordenons, 28.01.2010

                                   IL RESPONSABILE

                                 AREA SERVIZI AL CITTADINO

                                    F.to Magris dott.ssa Roberta

Allegato A)

Fac - simile domanda (da redigere in carta libera)

Al 

Comune di Cordenons

Piazza della Vittoria, 1

33084 CORDENONS
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE MEDIANTE CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO NELL’AMBITO DELL’ATTIVITA’ DELLA FARMACIA COMUNALE. FARMACISTA SUPPLENTE CON ORARIO DIURNO.

Il /La sottoscritto/a _______________________________________________________, presa visione dell’avviso,

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura selettiva di cui in oggetto.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste, in caso di false dichiarazioni, dall’art. 76 del DPR 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa “, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA

a) di essere nato/a a ____________________________________il ________________________

COD. FISCALE____________________________ eventuale  P.IVA_______________________;

b) di essere residente a ___________________Via____________________________n.________ Prov. (____) Telefono ____________________________________________________ Telefono Cellulare __________________; Fax ______________________  e-mail ____________________

c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere cittadino/a dello stato _________________________________________);

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di __________________________(in caso negativo indicare i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime): ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

e) di essere in possesso della  seguente laurea:

(specificare: tipologia, università presso la quale è stata conseguita, anno di conseguimento, votazione riportata):

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;

f) di aver conseguito l’esame di abilitazione alla professione nell’anno_______________________;

g) di essere iscritto all’Albo dei Farmacisti di ______________________, (indicare anno ed estremi dell’iscrizione):  ___________________________________________________________;

h) di aver prestato nell’ultimo triennio 2007/2009 la professione di Farmacista c/o Farmacie comunali e/o private come dettagliatamente specificato nell’allegato curriculum;

i) di non avere riportato condanne penali;

l) di non avere pendenze penali a proprio carico;

m) di aver preso visione dell’avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di accettarne le condizioni;

n) di voler ricevere tutte le comunicazioni relative alla presente procedura selettiva al seguente indirizzo:

______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

o) di prendere atto che:

· i dati personali contenuti nella presente domanda saranno trattati sia con mezzi informatici che cartacei esclusivamente per la gestione della procedura selettiva di cui in oggetto e dell’eventuale successivo conferimento dell’incarico.

· il conferimento degli stessi è obbligatorio ai fini dell’ammissione alla selezione, pena l’esclusione.

Si allega:

· il curriculum vitae datato e sottoscritto dal quale si evincano chiaramente gli elementi necessari per la valutazione comparativa dei titoli, riguardante gli studi, le attività professionali, i corsi di formazione etc. ed ogni altra documentazione ritenuta utile;

· fotocopia semplice di un documento di identità in corso di validità. 

Data ____________________



            


Firma del candidato___________________
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