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VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Stato civile
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Data

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Impiego e mansioni

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore
di favoro

Tipo di azienda o settore
Impiego e mansioni

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Impiego e mansioni

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Impiego e mansioni
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Longo Nicola

22/08/1968 Vicenza (V1)

Novembre 2016 - Febbraio 2018

Newtops srl

Via Buia 10, 33078 San Vito al Tagliamento (PN - Italia)

Legno e Arredo - Componenti per mobili e cucine

Responsabile di Stabilimento e Programmazione della Produzione.

Febbraio 2016 - Ottobre 2016

Inoxking srl

Via Cal Longa 22, 31028 Vazzola (TV - ltalia)

Lavorazioni Arredi e Componenti in Acciaio - Metalmeccanico
Responsabile Sviluppo e Avanzamento Progetto.

Verifica della fattibilita di quanto richiesto, sviluppo della documentazione
tecnica interna, programmazione e controllo avanzamento lavori.

Novembre 2014 — Agosto 2015

M.B.F. srl

Via Eugenio Rigo 30, 33080 Prata di Pordenone (PN - ltalia)

Legno e Arredo - Componenti per mobili e cucine

Responsabile di Stabilimento e Programmazione della Produzione.

Gestione della lavorazione in just in time di circa 1000 lotti mensili
suddivisi in diverse finiture per colori e cicli di lavorazione

OtroBRE 2002 — OTTOBRE 2014

Santarossa S.p.A. - Divisione Accessori

Via della Chiesa 111, 33080 Villanova di Prata di Pordenone (PN - Italia)
Legno e Arredo - Componenti per mobili e cucine

Da marzo 2012 a ottobre 2014:

Responsabile della Gestione di Articoli Speciali con un volume di circa
500 lottifanno.

Gestione completa delia progettazione e produzione di tutti gli speciali
(fuori standard-campioni-prototipi-piccole serie); I'attivita comprende analisi
di fattibilita, progettazione (disegni e schizzi), definizione del ciclo
produttivo e della distinta base, controllo avanzamento lavori (attivita
interne ed esterne), calcolo del preventivo di costo e successiva verifica a



Impiego e mansioni

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Impiego e mansioni

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Impiego e mansioni

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Impiego e mansioni

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Impiego e mansioni

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Impiego e mansioni
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consuntivo, organizzazione logistica delle spedizioni ai Clienti. Contatto
diretto con i Clienti. Riduzione del lead time del 50%, riduzione dei costi
totali del 25%.

Da ottobre 2002 a febbraio 2012:

Responsabile della Gestione del Legname per un volume di circa 2.000
mcfanno di elementi in legno suddivisi in circa 3.000 codici gestiti con
35.000 movimenti/anno.

Gestione completa dei fabbisogni di elementi in legno (2.000.000 Euro/anno
in acquisto) con analisi delle serie storiche e proiezione dei fabbisogni
futuri su base statistica ponderata; definizione di specifiche tecniche e di
capitolati di fornitura, ricerca e valutazione dei fornitori, verifica dei costi e
delle rese finali di ogni lotto. Riduzione del volume medio del magazzino
del 50%, riduzione del costo medio della materia prima, miglioramento del
livello qualitativo delle forniture.

Marzo 2001 - Settembre 2002

LA TRAVE S.n.c.

Via Tavella 13, 33087 Pasiano di Pordenone (PN - Italia)

Legno e Arredo - Articoli speciali e Mobili di arredo per negozi
Responsabile di Stabilimento e Gestione Logistica delle Spedizioni.

Riorganizzazione delle risorse interne (personale, impianti, procedure), con
aumento del 40% della capacita produttiva.

Luglio 2000 =Novembre 2000

TEMPOR S.p.A.

Via Maniago 35, 33080 San Quirino (PN - talia)

Legno e Arredo - Mobili per camere e soggiorni

Responsabile di Stabilimento e Programmazione della Produzione

Ottobre 1998 - Giugno 2000

Azzurra S.p.A.

Via Maniago 35, 33080 San Quirino (PN - Italia)

Legno e Arredo - Mobili per la Grande distribuzione

Responsabile di Stabilimento e Programmazione della Produzione.
Ottimizzazione dei cicli di produzione e delle procedure operative con
riduzione dei costi e dei tempi di produzione, aumento del 75% della
capacita produttiva; volume medio di 1.000 mobili completi al giorno

Ottobre 1997 - Settembre 1998

Linea Emme S.r.l.

Via Galoppat 130, 33087 Pasiano di Pordenone (PN - Italia)

Legno e Arredo - Mobili per camere e soggiorni

Responsabile di Stabilimento e Programmazione della Produzione.
Introduzione di nuove procedure operative e ridefinizione del layout di
fabbrica, aumento del 60% della capacita produttiva; particolare attenzione
alla formazione tecnico-professionale del personale sia utilizzando corsi
finanziati dalla Comunita Europea che addestrando personalmente i
responsabili di linea e di reparto

Gennaio 1997 — Settembre 1997

Offix Klass 5.p.A.

Via Casali 52, 33048 San Giovanni al Natisone (UD - ltalia)

Legno e Arredo - Sedie e poltrone per ufficio

Responsabile Acquisti di Materiali e Lavorazioni, Responsabile della
Gestione Logistica delle Spedizioni ai Clienti

Analisi e riorganizzazione dell’intero sistema di acquisto con riduzione dei

costi del 15% e riduzione del lead time di approvvigionamento del 30%;

definizione delle scorte di magazzino con metodi statistici ponderati con

conseguente riduzione della giacenza media del 40%; volume medio

gestito di 35.000 articoli al mese



Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Impiego e mansioni

Date (da ~ a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Impiego e mansioni

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data e Istituto

Principali materie

Data e Istituto / Ente
Principali materie

Data e Istituto / Ente
Principali materie

Data e Istituto / Ente
Principali materie

Data e Istituto / Ente
Principali materie

Data e Istituto / Ente

Principali materie

Titolo di Studio
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Febbraio 1996 — Dicembre 1996

Rossi & Partners S.a.s

Via Mortalas 4, Zoppola (PN - ltalia)

Legno e Arredo - Mobili per camere e soggiorni

Responsabile Programmazione della Produzione e Responsabile
Acquisti di Materiali e Lavorazioni

Studio e definizione di procedure per I'analisi nel lungo e medio periodo

delle vendite e conseguente lancio dei lotti di produzione con una riduzione

del volume di magazzino del 40%; ricerca e valutazione dei fornitori,

riduzione media dei costi pari al 15%

Ottobre 1988 —» Gennaio 1996

Dall’Agnese S.p.A.

Via Mazzini 3, 33070 Maron di Brugnera (PN - ltalia)

Legno e Arredo - Mobili per camere e soggiorni

Operatore di fabbrica (operaio), poi impiegato addetto al Controllo qualita,
addetto alle Distinte Basi, addetto alla Pianificazione della Produzione,
addetto agli Acquisti, addetto all'Assistenza Post Vendita

Ho iniziato lavorando come operaio in TUTTI gli impianti dell'azienda

(anche come assistente al capo reparto)} per due anni; successivamente

sono stato trasferito ad altri enti dove ho operato sotto la guida di superiori

molto esperti e preparati

Da Novembre 2015 ad Aprile 2016 - ENAIP Friuli Venezia Giulia

Tecniche per la Realizzazione di Prodotti del made in italy Settore
Legno e Arredo (corso IFTS - 800 ore)

Contesto normativo organizzativo e gestionale, Procedure e istruzioni
ambito SGQ e TQM, Design progettazione e innovazione, Tecnologia dei
materiali e ciclo del prodotto, Organizzazione e gestione della produzione e
acquisti, Marketing promozione e fidelizzazione del cliente.

Febbraio 2006 - ENAIP Friuli Venezia Giulia
La Gestione del Miglioramento Organizzativo

Aprile 2000 - Consulting Group Pordenone

Formazione per datori di lavoro e responsabili del servizio di prevenzione e
protezione (Sicurezza e Salute sul lavoro D.Lgs. 626/94 D.Lgs. 242/96)

Luglio 1998 - IAL Pordenone

Relazioni Commerciali nel Settore del Mobile, Gestione e Coordinamento
della Produzione di Mobili

Dicembre 1993 - |IAL Pordenone
Perfezionamento della Comunicazione Efficace

Da Febbraio 1992 ad Aprile 1996 - IAL Pordenone
Master in Gestione Aziendale (500 ore)

Impresa e strategie aziendali, Organizzazione della produzione, Gestione
risorse umane, Controllo di gestione, Amministrazione e bilancio, Analisi
finanziaria

Diploma di Perito Elettrotecnico (54/60) presso I'LT.L.S. ).F. Kennedy di
Pordenone - Italia



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

MADRELINGUA

LINGUE STRANIERE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE DISPONIBIILE

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Italiana

Inglese (ho frequentato due corsi, lavoro permettendo intendo frequentarne
un terzo)

Capacita di lavorare in gruppo, motivando i singoli, coordinando il lavoro
di tutti per raggiungere gli obiettivi prefissati.

Capacita di comunicare con fornitori, clienti, spedizionieri e trasportatori in
modo preciso e veloce senza perdite di tempo.

Capacita di comunicare con i superiori con rispetto ed obbedienza.

Capacita e competenza nell’organizzare e gestire le risorse interne
disponibili (persone, impianti, procedure).

Capacita di organizzare e pianificare sistemi di acquisto (materiali e
lavorazioni), sistemi produttivi (fabbriche ed impianti), sistemi logistici
(movimentazioni interne ed esterne).

Competenza in merito agli impianti di lavorazione, alla tecnologia ed ai
materiali utilizzati nei settori Legno e Acciaio.

Capacita di comprendere e analizzare documenti tecnici in genere come
disegni, distinte, cicli di lavorazione, schede tecniche, bolle, fatture, ecc.
Conoscenza ed utilizzo di Windows, Office (Word-Excel-Access), Autocad,
Solidworks, sistema gestionale AS400.

Sono una persona affidabile e dinamica, puntuale e precisa. Pianifico
e organizzo il lavoro per raggiungere gli obiettivi aziendali. Mi piace
lavorare e collaborare con gli altri come una vera squadra, condividendo
i risultati ottenuti.

Propongo soluzioni alternative e innovative, ricercando e analizzando
le origini dei problemi (analisi causa-effetto). Elaboro strumenti per
l'analisi dei costi/benefici in termini di valore.

Patente C

Nessun problema ad adeguare I'orario di lavoro alle esigenze dell'azienda.
Se necessario sono a disposizione per fornire delle referenze.

Nessuno

Con la presente esprimo il mio consenso al trattamento dei dati qui riportati,
ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003
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Nicola Longo

Mol

i



