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19 i o 3 AREA SE(?EF:E;}E:LA AFFARI : ad ents ed fistod per (D:chmmm:uq:e ¢) uso di falsa 216 | 1 216 |TRASCURABILE | Obbligo di astensione in caso rassegna::ne dei cn‘nmb;lsl:.I : sostegni atl::ﬁ:a;m;; ::2]!122 ls:;g/gg:nopnvau.
| finalita soctali ¢ culturali g‘ confiitto dlinteresse = Tav, & soggetti privati. aggiomato con dc.c.n. 92 del 26/07/2011;
F.ormazione dei Personale - aggiomato con delibera d.c.c n. 107 del
| Tav. 13 27/09/2012
f faempment ditrasp immediata -Tav. 3,4,6.
| Codice di comportamento - . ;enodlca - Ta;é:? dei contibuii's
Attivita relative a concessione di benefici Tav.4 N S o » . e
20 D 3 AREA SEg:ETER'A AFFARI i Ji ad enti ed associzzioni per | Bandi con beneficiari predeterminati | 2,16 | 1 216 |TRASCURABILE | Obbligo di astensione in caso|' azione del cantnbul ¢ ad Enti & soggetti privat,
| NERALI finalita sociali e calturali di conflitto di interesse - Tav. ad , Enti |app! con dcec. N. 96 del 25/11/2010,
| : tecu & N e soggetti privati. aggiomato con dc.c.n. 92 del 26/07/2011;
y _ aggiomato con delibera d.c.c n. 107 del
| i:cn:;ione del Personale 27/0812012
Progr. | A | Sab | [Pracess (svmeco s o sggremate d proces)
| 1.Rotazione dei fomitor
| 2. periodicamente e per le
| - - BT . 1. Adempimenti di stesse fomiture estendere la
1 B 1 AREA PERSONA acquisizione bem e servizi (MEPA) acquisto di beni e servizi 25 |15 3,75 |TRASCURABILE trasparenza TAV.N.3 partecipazione dei fomitor decorrenza immediata
con procedure aperte anche
sotto soglia (d.Lgs. 163/2006)
) = 1. verifica ISEE a campione
5 interventi di sostegno al reddito - erogazion " 1. Adempimenti di 2. istituzioni di atti di indirizzo .
2 I 1] 3 AREA PERSONA straordinarie una tanfum indebito del 5 15 3,75 |TRASCURABILE trasparenza TAV.N.3 specifici per tipologia di decorrenza immediata
1 1 contributo
3 | D 3 AREA PERSONA T A . = A 1. Adempiment di .
| 1scrizione a) punti verdi estivi alterazione graduatoric per favorire 'utenza | 25 | 1.5 3,75 |TRASCURABILE trasparenza TAV.N.3 decomrenza immediata
—$ FIEE - =t —
i | c 3 AREA PERSONA bonus gas regionale riconoscimento indebito def contributo 2 s 35 |TRASCURABILE u;;“e':z";"}i"\? ﬂla decorrenza immediata
. . o ) 1. Adempimenti di = .
| 5 C N L B 3 AREA PERSONA bonus energia regionale riconoscimento ndebito del contributo 3 1,75 35 |TRASCURABILE wras arenzp; TAV.N.3 decorrenza immediata
6 c E 3 AREA PERSONA rilascio carta famiglia mancato controlto requisiti 2 |75 35 |TRASCURABILE A""’"“"“?r"A"V"'N";S"a"’"“ decomrenza immediata
t e = =
| ;i ; ; ; . 1. controlli a campione sulle
7 i c | a AREA PERSONA ““"E’;‘;;:_g;";‘r“‘; am m%"""" riconoscimento indebito del contributo 2 |s 35 |TRASCURABILE ";'spmm N i ioni rese prima del decorrenza immediata
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1. Per ogni elemento
qualitativo deil'offerta
individuare diversi sottocriteni
1. Adempimenti di per! ass:g::;z: ::ne des
Affidamento di forniture ¢ serviz1 con procedua individuazione di criteri ¢ puntesgi per trasparenza TAV.N.3 2. Dare m P ioregim tanza
8 AREA PERSONA aperta secondo il criterio dell'offerta s 7 CPuMeBBIPeT | 53 |is 345 |TRASCURABILE | 2. inserire nei bandi di gara il | < S2re Maggiore impanianz decomenza immediata
R i favorire o sfavorire determinati concosrenti ‘ s all'offerta tecnica e, quindi,
economicamente pil vantaggiosa fispetto del protocollo di I 1a del otk
legalita TAV. 14 alla qualita del servizio
piuttosto che a quelia
economica (es. da 70 a 85
punti offerta tecnica e da 30 a
15 punti offerta economica)
1. Per ogni elemento
qualitativo dell'offerta
individuare diversi sottocriten
1. Adempimenti dl pert asssg:l azn‘:me dei
Affidamento di forniture ¢ servizi con procedua | . . s trasparenza TAVN.3 |, o POTSSS
9 AREA PERSONA aperta secondo il criterio dell'offerta ceonom. piu vantaggiesapar | 5 | g 345 |TRASCURABILE | 2.inserire nei bandi digarail | <. - ggiore importanz decomenza immediata
i 3 favorire un'impresa/ditta 1 < all'offerta tecnica e, quindi,
economicamente pil vantaggiosa rispetto del protocollo di I lita del servizi
legalita TAV.14 a3 qualta oe. sevizio
piuttosto che a quella
economica {es. da 70 a 85
punti offerta tecnica e da 30 a
15 punti offerta economica)
1. Per ogni elemento
qualitativo dell'offerta
1 mdividuare diversi sottocriten
| 1. Adempimenti di per I'assegnazl_one dei
| Affidamento di formiture ¢ servizi con proced violazioni di norme per favorire soggetti vrasparenza TAV.N.3 2. Dare m: Lmlttfrgegllm ortanza
w | AREA PERSONA e procedia ] vio : lomme per ‘avorire s0gg 23 |15 345 [TRASCURABILE | 2. inserire nel bandi di gara il | <" 99 P decomenza immediata
aperta interni ed esterni A i all'offerta tecnica e, quindi,
nispetto del protocollo di
1 leqalita TAV. 14 alla qualita de! servizio
| g d piuttosto che a quella
economica (es. da 70 a 85
punti offerta tecnica e da 30 a:
15 punti offerta economica)
interventi di pagamento totale o parziale di rette| : indebito dell' . di venfica a campione delle
1 AREA PERSONA presso strutture residenziali o centn divme di | " = 206 |15 324 |TRASCURABILE P ichiarazion| e decomenza immediata
+ €conomica TAV.N.3
persone anziane i P
) . 1. Nomina di commissione
erogazione borse-premu di studio a studenti ";'SA:;:Z"%T\;' :'3 con membn estemi per la
12 AREA PERSONA meritevott neo diplomati-neo licenzialti-neo riconascinento indebito dei contnbuto 25 |L125 3,125 |TRASCURABILE p_ C valutazione delle domande decorrenza immediata
i . 2. Rotazione del personale " i
laureati di 1 e 2 livello 2. controlli a campione sulle
TAV. S5 o .
| dichiarazioni rese
| . . o . 1. Adempiment di
{ crogazione contributo libri di testo studenti " . _ )
13 AREA PERSONA scuola secondaria di | grado c astudenti 1 €2 | riconoscimento indebito del contributo 25 [125 3125 [TRASCURABILE | , m”?m"z:eTAV'N'a Controlli 2 “’“""::::""e decorrenza immediata
anno scuola secondaria di secondo grado TAV. 5
17 manacato rispetto de requisiti di accesso al A i di trasp Istiuzione di ;
14 AREA PERSONA servizio scuolabus sarvidio 25 (125 3,125 |TRASCURABILE TAV.N.3 olamento pi anno
- contributi a favore di mutilati ed invalidi del - c 1. Adempiment di Controlli a campione sulle "
| _lf i AREA PERSONA lavoro ed audiolesi rilascio indebito del contributo 2 15 3  |TRASCURABILE nza TAV.N.3 ) rese decorrenza immediata
domanda di iscrizigne al Nido dinfanzia indebito dell 1. Adempiment di
i c . : " ‘ag - g :
16 l AREA PERSONA pert di rette di ccromica 2,16 11,25 2,7 |TRASCURABILE trasparenza TAV.N.3 Controlli a campione sullISEE decorrenza immediata
1 gscvola(e =
| rilascio provvedimento esecuzione lavon di Adempimenti di trasparenza
17 ! AREA PERSONA Lavor: di utilita in pena at bblica utilita in con ri 1.8 15 2,7 |TRASCURABILE P TAV.N3 P decomrenza immediata
istruttoria o
i8 AREA PERSONA assegno siatale per famigle con almeno 3 B8l | riconoscimento indebito del conirbuto | 2 125 25 |TRASCURABILE | AdemPMEnt o IBSPaTENZa | o 5 campione sulfSEE deconrenza immediata
19 AREA PERSONA bonus bebe regionale riconoscimento indebito del contributo 2 |i2s 25 |TRASCURABILE Ade’"""‘?r’xjv":‘";s”“"" Controlli a campione suIFISEE decorrenza immediata
20 AREA PERSONA Assegno di matemita T imento indebito del contrib 2 [125 25 |TRASCURABILE Ade“""'“‘:.’x‘v";q":s"““’"" Controlli a campione sull\SEE decorenza immediata
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3,167

1,75

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav 4
CODICE bl
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

AREA URBANITICA SUAP

approvazioni strumenti di programmazione
commerciale o regolamenti

violazioni di leggi di settore ed accordi con i
privaty

3.167

5,54225

MEDIO/BASSO

Tav, 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav, 4
CODICE D1
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

ALILEGATO 4 punto ¢) e punto
n)

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)
secondo necessita

AREA URBANITICA SUAP

10 L.R. 190/09

di ant.

rilascio pareri in violazione delle norme

3.167

4,7505

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI Di
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

AREA URBANITICA SUAP

rilascio certificato in violazione alle norme ed
in accordo con i privati

35

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICEDI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

AREA URBANITICA SUAP

Accesso atti amministrativi

Mancanza dei presupposti

3,167

125

395875

TRASCURABILE

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

AREA URBANITICA SUAP

Verifica ex ¢ post S.C.LA per apertura,
subingresso, cessazione, modifica di attivita di
pubblict esercizs. bar/pasticcerie/ristorantt,
somminstrazione in distributor: di carburants,

attivita temp € stagionali i
svago, circolvmense/scuole/impiants sportivi

violazioni di leggi di settore ed accordi con 1
privati

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)
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Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4

i CODICE DI
L L . COMPORTAMENTO Tav. 6
1 AREA URBANITICA SUAP verifica ex e post SCIA punti verdi violazioni di leggi di settore ed accordicon i | 3 |, |, 6 |MEDIO/BASSO |OBBLIGO DI ASTENSIONE IN IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
l privati CASO DI CONFLITTO DI SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)
| INTERESSE Tav. 13
| FORMAZIONE DEL
) PERSONALE
[ Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
| TRASPARENZA Tav. 4
! verifica ex ¢ post SCIA per apertura, CODICE DL
subingresso, cessazione, modiica di attivita di 2 1 . 2 COMPORTAMENTO Tav. 6
8 I AREA URBANITICA SUAP pubblica sicurezza: spettacoli viaggianti, piste da| Y°220% di legel d‘n_s:::" odaccordiconi| 5 |, , 6 |MEDIO/BASSO |OBBLIGO DI ASTENSIONE IN s:ah::g?m (I."’_ 2’. :g\dﬂg}mt& ‘;""' ‘:’3
, corsa, trattenimenti ¢ spettacoli in luogo P CASO DI CONFLITTO DI (Tav RALE{Tav. 11}
! pubblico o esposto al pubblico. INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
| ) PERSONALE
| Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
| TRASPARENZA Tav. 4
! Verifica ex e post S.C.LA per apenura, COMPO?(?:[\):::N?O Tav. 6
9 AREA URBANITICA SUAP sublngrs?o. casaz:_ ‘onef mo(hl. ica di attivita di | violazioni di leggi di settore ed accordi con 1 2,667 2 2 5334 |MEDIO/BASSO OBBLIGO DI ASTENSIONE IN IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
giochi ¢ videogiochi. Distribuzione e gestionc, privati CASO DI CONFLITTO DI SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)
T f, sale gioco INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
~ PERSONALE
Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
verifica ex ¢ post SCIA per apertura, . o . . . COMPORTAMENTO Tav. 6 a
5 y B 1A i A
10 AREA URBANITICA SUAP subingressso, cessazione, modifica i atvia i | V10100 16881 & seore e accordi con i | 5667 | 5 | 3 | 5334 [MEDIO/BASSO | OBBLIGO DI ASTENSIONE IN PRt o SRS TRAL f:g:; ]
commercio su aree pubbliche. P CASO DI CONFLITTO DI : 2
| INTERESSE Tav. 13
II FORMAZIONE DEL
PERSONALE
I . Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
| verifica ex ¢ post SCIA per apertura, TRASPARENZA Tav. 4
subingresso, cessazione, modifica di attivita: CODICE DI )
vendite sottocosto e di liquidazione, spacci COMPORTAMENTO Tav. 6
. interni, distributori automatic, vendita per | violazioni di legg1 di settore ed accordi con i - IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
“ AREA URBANITICA SUAP corrispondenza o al domicilio del consumatore, privati 2667 | 2 e 5334 [MEDIO/BASSO OBgngD?::&ZiN;;%N;m SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav, 13)
| farmaci da banco non soggetti a prescrizione INTERESSE Tav. 13
medica. Tabelle speciali per farmacie, generi di FORMAZIONE DEL
polio ¢ impiant di distribuzi : PERSONALE
T Tav. 3 ADEMPIMENT!I DI
5 TRASPARENZA Tav. 4
verifica ex € post SCIA per apertura, CODICE DI
i difica di ativita di
= COMPORTAMENTO Tav. 6
4 commercio fisso - vicinato, media distribuzione | violazioni di leggi di settore ed accordi con i 5 s IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
1 N o X & 2 BLI 1 ASTENSIONE IN
A ARESURBANITICASUAR minore ¢ maggiore, grande distribuzione, privati gsel 3334 |MEDIO/BASSO OBC AS?)ODchgiIFLHST% I;El SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. i3
cose sz, s L INTERESSE Tav. 13
commerc FORMAZIONE DEL
| PERSONALE
Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
verifica ex e post SCIA per apertura, nidi di CODICE D1
infanzia e servizi per la pnma infanzia: centri . [ z COMPORTAMENTO Tav. 6 ™M
MEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4
13 AREA URBANITICA SUAP bambini/genitori, spazi gioco, nidi dinfanzia, | V'0'22°™ i leggt d’n.s:;‘.l’" edaccordicont | 5 oor | 5 | 2 | 5334 |MEDIO/BASSO  |OBBLIGO DI ASTENSIONE IN SEMESTRALE ((r:: 6; SEMESTRALE ‘(T::. lzn
servizi ricreativi e sperimentali, servizi educativi p CASO DI CONFLITTO DI ’
domiciliari INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL

PERSONALE
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AREA URBANITICA SUAP

verifica ex e post SCIA per apertura,

gr 4 di atuvita di

trasporto: taxi, noleggio con o senza conducente,
autorimesse.

violazioni di leggi di settore ed accordi con i
privati

2,667

5334

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. |3)

AREA URBANITICA SUAP

verifica ex ¢ post SCIA per apertura,
subingresso, cessazione, modifica di attivita di
agenzie di viaggi ¢ turismo.

violazioni di leggi di settore ed accordi con i
privau

2,667

5334

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

AREA URBANITICA SUAP

verifica ex e post SCIA per apertura,
bings : difica di
ricettive: alberghy, strutture a carattere sociale,
affitta camere, all'aria aperta, bed and breakfast,
case ed appartamenti

violazioni di leggi di settore ed accordi con 1
privati

2,667

5334

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

AREA URBANITICA SUAP

verifica ex ¢ post SCIA per apertura,
b ! attivita di

edicola

violazioni di legg: di settore ed accordi con i
privati

2,667

5334

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

AREA URBANITICA SUAP

comunicazione sospensione attivila o variazione
orari per impianti di distribuzione carburanti.

Mancanza dei presupposti

2,667

5,334

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO D1
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav 6) SEMESTRALE (Tav. 13}

AREA URBANITICA SUAP

di messa in dopo
modifica di imiant: di distribuzione carburanti

Mancanza dei presupposti

2,667

5334

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

20

AREA URBANITICA SUAP

IMPIANT! DI CARBURANTI:comunicazione
di modifica, procedimento ordinario con
provvedimento accertativo finale di coltaud

autor: all' p io di nuovo

impiano,autorizzazione unica impianti nuovi

2,667

5334

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav, 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)
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AREA URBANITICA SUAP

procedimento ordinazio per oli minerali

Mancanza dei presupposti

2,667

5334

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3| SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. i3)

e
ra

AREA URBANITICA SUAP

comunivazson: di ferie ¢ varie

Mancanza dei presupposti

2,667

(8]

5334

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO D1 CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 12
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13}

4

AREA URBANITICA SUAP

apertura,
sospensione attivita agrituristica

Mancanza det presupposti

2,667

5334

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DL
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO D1 CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4}
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

AREA URBANITICA SUAP

certificazioni dei monopolt

Mancanza dei presupposti

25

[X]

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DICONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4}
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

16

AREA URBANITICA SUAP

autori per attivita temp in deroga
ai limiti di rumorosita

Mancanza dei presupposti

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4}
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13}

13

AREA URBANITICA SUAP

domanda per apertura. trasferimento media
distribuzione maggioere o grande distribuzione

Mancanza dei presupposti

4,66725

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE D1
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

AREA URBANITICA SUAP

verifica ex ¢ pst SCIA per apettura, subingresso,
difica di attivita di toel
animali

violazioni di legg di settore ed accordi con i

privati

2313

4,666

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO D1
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13}
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AREA URBANITICA SUAP

verifica ex ¢ pst SCIA per apettura, subingresso,

di legg: di settore ed accordi con i

difica di attivita di
panifici, tintilavanderie e lavanderie.

privati

2,333

4,666

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI

COMPORTAMENTO Tav. 6

OBBLIGO DI ASTENSIONE IN

CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL

PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

19

AREA URBANITICA SUAP

verifica ex ¢ pst SCIA per apettura, subingresso,
cessazione, modifica di attivita di artigianato:
estetisti, onicotecnico, acconciaton, tatuaggio e
pircing.

violazion di leggi di settore ed accordi con i
privati

2333

4,666

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI

COMPORTAMENTO Tav. 6

OBBLIGO DI ASTENSIONE IN

CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL

PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

ki)

AREA URBANITICA SUAP

d1 ascenson, ichi e
piattaforme elevatrici

Mancanza det presupposti

2333

4,666

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI D1
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI

COMPORTAMENTO Tav. 6

OBBLIGO D1 ASTENSIONE IN

CASO DI CONFLITTO D1
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL

PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

31

AREA URBANITICA SUAP

Piant attuartivi di inizsativa pubblica o privata

violazioni di leggi di settore ed accordi con i
privati

2,833

1,25

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI

COMPORTAMENTO Tav. 6

OBBLIGO DI ASTENSIONE IN

CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL

PERSONALE

ALLEGATO 4 punto ¢) ¢ punto
n)

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)
ALLEGATO 4 secondo necessita

AREA URBANITICA SUAP

Controlli n materia urbanistica e relativi
procediment: sanzionatort

violaziom di leggi di settore ed accordi con 1
privati

3,167

125

"~

3,95875

TRASCURABILE

Tav, 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI

COMPORTAMENTO Tav. 6

OBBLIGO D1 ASTENSIONE IN

CASQ DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL

PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3} SEMESTRALE (Tav. 4}
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13}

AREA URBANITICA SUAP

Emi ordinanza ibile urgente ed
emissione ordinanza

Mancanza dei presuppost

TRASCURABILE

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav, 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav 6
OBBLIGO Di ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO Dt
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

AREA URBANITICA SUAP

Rilascio permesso di costruire e rilascio
permesso di costruire in 5anatona, proroga ¢
voltura

violazioni di leggi di settore ed accordi con i
privati

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE Dt

COMPORTAMENTO Tav. 6

OBBLIGO DI ASTENSIONE IN

CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL

PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav 13)
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35

AREA URBANITICA SUAP

DILA. al va al di

wviolazioni di legg: di settore ed accordi con i
privati

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE D1
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3} SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13}

36

AREA URBANITICA SUAP

Autorizzazione temporanea

violazioni di leggi di settore ed accordi con i
privati

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO D1 ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO D1
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13}

kL

S, I

AREA URBANITICA SUAP

Certificato di agibilitd

violazioni di leggi di settore ed accordi con i
privati

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav.
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)

AREA URBANITICA SUAP

richieste di poliz:a di stato, carabinien, altrt
comuni, agenzia delle entrate, ecc

Mancanza de1 presupposti

2,667

5334

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO Di ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav.

. 6} SEMESTRALE (Tav. 13)

40

AREA URBANITICA SUAP

5.C.LA. ediliz:a (attivita di controllo exe post
presentazione}

violazioni di leggi di settore ed accordi con i
pnvati

25

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4}
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

AREA URBANITICA SUAP

verifica ex post SCIA per apertura, subungressi,
cessazione. modifica attivita di produttori
agricoli su aree o locali

violazioni di leggi di settore ed accordi con
privati

2,667

43334

MEDIQ/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav.
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

. 3) SEMESTRALE (Tav, 4}

AREA URBANITICA SUAP

| Emissione autorizzazione paesaggistica ordinaria

 semplificata

viclazioni di leggr di settore ed accordi con
privati

2,667

4,0005

MEDIO/BASSO

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav
SEMESTRALE (Tav. 6 SEMESTRALE (Tav. 13

. 3) SEMESTRALE (Tav. 4}
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43

AREA URBANITICA SUAP

Certificazioni per agevolaziom fiscah

Mancanza dei presupposti

2,167

3,2505

TRASCURABILE

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE D1
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. §) SEMESTRALE (Tav. 13)

AREA URBANITICA SUAP

ifi istico edilizie

{CDU, ecc)

L di leggi di scttore ed accordi con 1
privati

2,167

3,2505

TRASCURABILE

Tav. 3 ADEMPIMENT! DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

AREA URBANITICA SUAP

Valutazioni preventive di progett privati

violazion: di legg: di settore ed accordi con 1
privatl

2.167

3,2505

TRASCURABILE

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO D1 ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

4

AREA URBANITICA SUAP

Approvazione piano di utilizzo

violazioni di leggi di settore ed accordi con i
privatl

TRASCURABILE

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

47

AREA URBANITICA SUAP

Certificato di inagibilita

Mancanza de1 presupposti

TRASCURABILE

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

48

49

AREA URBANITICA SUAP

prov

sanzionator:

Mancanza dei presuppost

233

125

29125

TRASCURABILE

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASOQ DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

AREA URBANITICA SUAP

nimborso diritti di segreteria ed onen di

costruzione

Mancanza de presupposti

1.667

125

2,08375

TRASCURABILE

Tav. 3 ADEMPIMENTI DI
TRASPARENZA Tav. 4
CODICE DI
COMPORTAMENTO Tav. 6
OBBLIGO DI ASTENSIONE IN
CASO DI CONFLITTO DI
INTERESSE Tav. 13
FORMAZIONE DEL
PERSONALE

IMMEDIATO (Tav. 3) SEMESTRALE (Tav. 4)
SEMESTRALE (Tav. 6) SEMESTRALE (Tav. 13)

ALLEGATO 4 punto n)

SEMESTRALMENTE PER ARGOMENTI DI
CARATTERE GENERALE CHE POSSONO

INFLUIRE SUI SINGOLI PROCEDIMENTI

i
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{ - . TAV n.4 (Cod. di rotazione operatori ' ’
i AREA D
| b ; 1 EMOGRAFICA Autentiche di copie/firme/fotografie falsa autenticazione 25 |15 4 4375 |MEDIOIBASSO Comportamento); sullemmissione documento immediato e gia esistente
i : . : . Alterazione del relativo agli incassi . !
= | Ruscossione de1 diritti di sulle Simoer o . i A TAV N.4 (Cod. verifica da parte di due 2
L] 3 AREA DEMOGRAFICA certificazioni dei diritti di segreteria delle certificazioni | 2,167 | 2 4 4334 |MEDIO/BASSO Comportamento) operatori abbinat settimanale e gia esistente
! = anagrafiche -
| defimzione criteri oggetttivi di p 11 data/ora di p it TAV N.4 (Cod. verifica da parte di due 2 G
k] ! 5 AREA PROTOCOLLO darivo darivo nartecipanti & 7y 2333 |L,75] 4 4,1 |MEDIO/BASSO Comportamento} o ton abbinati immediato e gia esistente
. N TAV n.4 (Cod. di
Mancato rispetto delle norme nazionali per | N P " ) .
3 | \ AREA DEMOGRAFICA o y o verifica dei requisiti a vantaggio | 2.333 |1.75| 4 | 4.08275 |MEDIO/BASSO Ef)mport?memo), TAV. n.. 13 verifica da panf_ di due TAV n4: |r_nmed|alo_.ed eslstenfa. TI_W. n.13: una
| & . P . (F del P volta ogni due anni; TAV n.16:45 giomi ex lege
| soggetti esterni all’ammintstrazione A
l tav. n. 16(monitoraggio tempi)
| TAV n.4 (Cod. di ; - . i . :
s | 2 AREA DEMOGRAFICA rilascio documenti d'idemtita falsa identita 2333 |1.75] 4 | 408275 |MEDIO/BASSO | Comportamentoy; TAV. . 13 folazione operaiort TAV n.4: immediato e gia esistente; TAV n, 13:
) F 2 del P sull e documento una volta ogni due anni
| F
. 1 ; . TAV n.4 (Cod. di controllo dei registri da parte . ) .
6 | ? AREA DEMOGRAFICA ascesion, e KBS oy ecsa, incompleta o falsa trascrizione | 2333 |1.75| 4 | 408275 |[MEDIO/BASSO | Comportamento); TAV. n.13 | di altn operator al momento | T ™-4: €ntro 30 GG: TAV n. 13: una volta ogni
| Stato Civile ¢ relative certificazion N due anni
] o (Formazione Personale) | del rilascio certificazioni
| . Mancato rispetto delle norme nazionali per
Iscrizion, trascrizioni, annotazioni nex registn di ¥ - P TAV n.4 (Cod. di controllo dei registri da parte i 5 . ;
7 2 AREA DEMOGRAFICA Stato Civile ¢ relative certificazion: o :;22;":‘“,’“'“".".‘ 2venae) 2667 [ 15| 4 | 40005 [MEDIO/BASSO | Comportamento); TAV. n.13 | di altri operaton al momento | 4 "4 &Nt 30 Gfu'::’:’m“' 13: una volta ogni
Sogg aZjpusisiazione (Formazione Personale) del rilascio certificazioni
- T : 2 L TAV nA4 (Cod. di controllo dei registri da parte ! . i ;
8 2 AREA DEMOGRAFICA Iserizibai, trasefiztoni, annotazigni nei registrs df ernata o falsa annotazione 2667 [ 15| 4 | 40005 [MEDIO/BASSO | Componamento); TAV. n.13 | di alri operatori al momento | T/Y 47 €ntro 30 GG: TAV n. 13 una voita ogni
Stato Civile e relative certificazion o " . due anni
| (Formazione Personale) del rilascio certificazioni
[ o
o TAV n. 3 (adempimenti di 8 .
| L . Mancato rispetto delle norme nazionali per ; " verifica da parte di due < ) , "
s 3 AREA DEMOGRAFICA Gestione Albo Presidenti di Seggio € Albo | ;. 4t rquisiti a vantaggio di soggetti | 2333 | 15| 4 | 34995 [TRASCURABILE |U3SParenza)TAV nd (Cod.dil oo o "ophiop: oubblicia | TAY -3 esistente: TAV n.4: ogni due anni; TAV
Scrutator . ik N Comportamento): TAV. n.13 . p n.13 ogni due anni
esterm all’amministrazione ! ulteriore dell'esito
(Formazione Personale)
] == o . e TAV n.4 (Cod. di controllo dei registn da parte B A ; .
0 | 2 AREA DEMOGRAFICA el Tl s et 4 ossibile comivenza per trafficominori | 2,667 | 15| 3 | 40005 |MEDIOMBASSO | Comportamento), TAV. n.43 | di altri operatori al momento | TAY ™4: entro 30 G‘i"::;’n;“ 13: una volia agni
(Formazione Personale) del rilascio certificazioni
n 8 AREA DEMOGRAFICA affidamento diretto LFS ricorso lfistitoal fine s fvorieun | 667 [125| 3 | 333375 |TRASCURABNLE | TAV™M3(@dempimentidi | - verffica da pare di due immediato e gia esistente
__Soggetto predeterminato P ) p
12 3 AREA DEMOGRAFICA analisi e deﬁnm_onc §am requisiti di definizione di _requlsm di a"ggmdxmzmne al 2667 [125| 3 | 333375 |TRASCURABILE TAV n. 3 (adempimenti di verifica da _pang di altro immediato e gia esistente
qualificazione fine di favorire un'impresa trasp ) ful
z Inosservanza delle regole procedurali a TAV n. 3 (adempimenti di verifica da parte di due
3 3 AREA DEMOGRAFICA Toming dei “':"::.’u:';"“""o dinators del ia della trasparenza ¢ dell'imparziahta | 2,167 | 15| 3 | 32505 [TRASCURABILE | trasparenza); TAV n. 4(Cod. i abbinati; pubblicita | immediato e gia TAV n.4:0gni due anni
della selezione di Compc ) ) ulteniore deli'esito
: = . . TAV n. 3 (adempimenti di verifica da parte di altro
n 3 AREA DEMOGRAFICA DORia i ifrases & coordiumior o8 i e | 2467 {15| 3 | 32505 |TRASCURABILE | trasparenza), TAV n. 4(Cod. | pubbiicitd | immediato e gia TAV n.4:0gni due anni
patecipazione di Comportamento) ulteriore dell'esito
. ! ; N " verifica da parte di altro
15 2 AREA DEMOGRAFICA congrio dellafli uulizzo dellostrumento al di fuorideicast | ¢ |} 56] 3 | 3125 |TRASCURABILE | TAV ™ 3(adempimentidi | g orio; pubblicita immediato e gia esistente
per legge vincolato al MEPA previsti dalla normativa trasparenza) . 4
= ulteriore dell'esito
. " . i L uso distorto del criterio dell'offerta - verifica da parte di altro
16 P AREA DEMOGRAFICA didzzione &) speciics reauisis Salizzah | e omomicamente pi vantaggiosa finalizzatoa| 2.5 (125 3 | 3425 [TRascuramie | TAY "'ﬁifgf:"z"a")‘e"" a funzionario; pubblicita immediato e gia esistente
88 favorire un'impresa P ultenore dell'esito
TAV n. 3 (adempimenti di
. . . A venfica da parte di altro ) 5 . . "
17 6 AREA DEMOGRAFICA analisi regolarita delle offerte inosservanza delle regole profedumh_ a 125 |12s| 3 3125 (TRASCURABILE trasparenza),TAV-nA (Cod. di funzionario; pubblicitd TAV n.3: esistente; TAVI n.4: ogni due anni; TAV
garanzia della trasperenza ¢ dell'imparzialita Comportamento); TAV. n.13 . o n.13 ogni due anni
. ulteriore deli'esito
(Formazione Personale)
annullamento gara. revoca del bando ovvero | Abuso det provvedimento di revoca del bando " .
18 9 AREA DEMOGRAFICA dozione provvedi iudicazione| al fine di bl una gara il cui risultatosi | 25 {125] 3 | 3,125 [TRASCURABILE TAV n4 (Cod. di verifica da parte di altro immediato e gia esistente
- oo . Comportamento) funzionario
definitiva sia rivelato diverso da quello atteso
- nsufficienza di criteri o‘-géctnvi ¢ trasparenti TAV n. 3 (ademptmenti di verifica da parte di altro
19 5 AREA DEMOGRAFICA analisi dell’ offerta economica piu' vantaggiosa {idonei a verificare i criteri di valutazione delle| 2,333 | 125 3 | 291625 |TRASCURABILE | trasparenza); TAV n. 4(Cod. funz:man'o TAV n.3: esistente; TAV n.4: ogni due anni
offerte di Comp )
msufficienza di criteri oggettivi ¢ trasparent TAV n.4 (Cod. di verifica da parte di altro
mw 6 AREA DEMOGRAFICA analisi regolanita delle offerte idones a verificare i criteri di valutazione delle| 2,333 | 125 3 2,91625 [TRASCURABILE | Comportamento); TAV. n.13 funn'gn ario TAV n. 4: esistente; TAV n.13: ogni due anni
offerte (Formazione Personale)
2 I AREA DEMOGRAFICA corretta individuazione delfoggetto individuazione arbitraria delloggetto | 433 |1 5| 3 |3.91625 [TRASCURABILE | Com :::::é:g?ﬂ nya| verficadapatedialio |y, 4 eciciante; TAV n.13: ogni due anni
s dellaffidamento delfaffidamento ” ’ panamentos; TAV. n. funzionario - ' -19- 0
{Fomazione Personale)
B T s T g =
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AREA POLIZIA LOCALE

Annulamento gara, revoca del bando ovvero
mancata adozione del provvedimento di
aggiudicazione definitiva

Bloccare una gara il cui nisultato si sia
rivelato diverso da quello atteso o per

un izzo all’aggiudi io

2,67

125

33375

TRASCURABILE

adempimenti di trasparenza -
tav. 3;

Regolamento forniture servizi
in economia;

Codice dei contratti pubblici di
lavori, fomiture e serviz;
Controllo adeguatezza e

codice di compc - della moti e
tav. ; del provvedimento;
obbligo di in caso |Previsi della p ]

di conflitto di interesse - tav.
6;

piu funzionari in occasione di

P op
“sensibili". anche se la
responsabilita del

f & affidata ad un

unico funzionario

GESTIONE STRATEGICA DEL COMPOSIZIONE IRREGOLARE DELLA
4
PERSONALE NOMINA COMMISSIONE DI CONCORSO PN 283 |125] 3 | 35375 [TRASCURABILE |TAVOLE NN.2,4,5,6,9, 13 DECORRENZA IMMEDIATA
INOSSERVANZA DELLE NORME
GESTIONE STRATEGICADEL | SELEZIONE DEL P TRAMITE
3 ol e prientico PROCEDURALI NELLA 267 | 1| 2 | 267 |TRASCURABILE [TAVOLENN.2,4,5.6.9,13 DECORRENZA IMMEDIATA
PREDISPOSIZIONE DELLE PROVE N
CONTRATTAZIONE DECENTRATA - | DEFINIZIONE DI CRITERI ALLO SCOPO)
GESTIONE STRATEGICA D
5 AT EGICA DEL DEFINIZIONE CRITERI PER LE DI AGEVOLARE DIPENDENT! 15 |125] 2 | 1875 |TRASCURABILE | TAVOLE NN.2.4,5,8, 13 DECORRENZA IMMEDIATA
- PROGRESSIONI ORIZZONTALI PARTICOLARI
PROGRESSIONI ACCORDATE
GESTIONE STRATEGICA DEL SELEZIONE DEL PERSONALE CON | ILLEGITTIMAMENTE ALLO SCOPO DI
11 B oAl e f g S et 15 | 1| 2 | 15 |TRASCURABILE [TAVOLENN.2,4,5,6,9,13 DECORRENZA IMMEDIATA
PARTICOLARI
"APPROVAZIONE/MODIFICA
MANCANZA REQUISITI MINIMI PER
GESTIONE STRATEGICA DEL REGOLAMENTO PROCEDURE ;
1 iy CONCORSUALIPER ACCESSOALPOSTI | UACCESSO PREVISTIDALLA 267 |175| 1 | 46725 [MEDIO/BASSO | TAVOLE NN.2,4,5,6,13 DECORRENZA IMMEDIATA
IN DOTAZIONE ORGANICA i 1
INDIVIDUAZION ™
2 GESTIONE STRATEGICA DEL Ai?:;?::éé?«?%&?«iﬁ%ﬁo el A”g&;g‘;ﬁggg‘;o 267 [175| 1 | 46725 |[MEDIO/BASSO | TAVOLENN.2,4.5,6,13 DECORRENZA IMMEDIATA
PERSONALE P poered PERSONALIZZATI E NON DI ESIGENZE| 7 | ! - -2,4.5.8,
J ) OGGETTIVE S
T PREVISIONE DI REQUISITI DI
GESTIONE STRATEGICADEL | SELEZIONE DEL PERSONALE TRAMITE | ACCESSO PERSONALIZZATI PER 1L .
5 S PR gz oo 25 [125] 1 | 3125 |TRASCURABILE |TAVOLE NN.2,4.5,6,9,13 DECORRENZA [MMEDIATA
= i PARTICOLARI B
PREVISIONE DI REQUISITI DI
GESTIONE STRATEGICA DEL ACCESSO PERSONALIZZATI PER IL
8 b AMMISSIONE DEI CANDIDATI P ZziT e 25 [125] 1 | 3,125 |TRASCURABILE |TAVOLE NN.Z,4,5,6,89, 13 DECORRENZA [MMEDIATA
i | PARTICOLARI
T
VALUTAZIONI SOGGETTIVE.
AMMISSIONE DI INTEGRAZIONI DI
GESTIONE STRATEGICA DEL DICHIARAZIONI E DOCUMENTI ALLA
6 bl AMMISSIONE DE! CANDIDAT! B e mmomenon| 25 | 1| 1 | 25 [TRASCURABILE |TAVOLENN.2,4,5.6,9.13 DECORRENZA IMMEDIATA
CONSENTITE ALLO SCOPO DI
FAVORIRE CANDIDAT! PARTICOLARI
VALUTAZIONI SOGGETTIVE,
AMMISSIONE DI INTEGRAZIONI DI
GESTIONE STRATEGICADEL | SELEZIONE DEL PERSONALE MEDIANTE | DICHIARAZIONI E DOCUMENTI ALLA
) IATA
7 il e it PO ooy | 25 | 1] 1 | 25 |TRASCURABILE |TAVOLE NN.2,4,5,6.9,13 DECORRENZA IMMED|
| CONSENTITE ALLO SCOPO DI
[ FAVORIRE CANDIDAT! PARTICOLARI
INOSSERVANZA DELLE REGOLE
GESTIONE STRATEGICA DEL SELEZIONE DEL PERSONALE PERLE |  PROCEDURALIALLO SCOPO DI
) TA
10 et dbiniir P oo ORIZIONTALL G rOLARE DiPel 1 133 [175] 1 | 23275 |TRASCURABILE |TAVOLE NN.2,4,5,86,9, 13 DECORRENZA IMMEDIA
PARTICOLARI
" AREA POLEIA LDGALE .
Frow. | Prosens (axvere faul & gz cgate f poncens) i Drpiriom Mty gt

immediata per Tav. 3, 4, 6 e per misure ulteriori
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|adempimenti di trasparenza -
tav. 3:

6;
formazione del personale -
ltav. 13

lavori, fomiture e servizi

| Rilascio permessi invalidi, autorizzazioni al codice di comportamento - tav|Redazione scheda di Tav.3.4.6 . teriori
| transito di manifestazioni sportive, Di it delle valutazions i co 4 P 1090 da per Tav. 3, 4, 6 e per misure ulteriori
2 Cc AREA POLIZIA LOCALE 12zazioni mezzi icitari i 2 I i i i i
. mezzi pubblicitari, a z contrasto con le risultanze delle stesse 25 [1,25] 2 3,125 |TRASCURABILE nhhllgo'dl astensione in caso [parte de! personale ngeranle. Tav. 13- F ione del 8. in
accessi carrabili, autorizzazioni all'occupazione di confiitto di -tav. |p al pi to 3 . c
| . 9 . particolare nel caso di modifiche normative
| di suolo pubblico 3 finale
[ formazione del personale -
L tav. 13
f adempimenti di trasparenza -
i tav. 3;
i 'c::'?e di comportamento - pesszone set'leda 8 1030 da Immediata per Tav. 3, 4, 6 e per misure ulterion
| Accertamenti di residenza, informativi in genere,| Disomogeneita delle valutazioni istruttorie o S .
3 i Cc AREA POLIZIA LOCALE su richiesta & altri uffici contrasto con le risul delle stesse 2,17 1 2 2,17 |TRASCURABILE o_bbllgoAdl as‘tensmne in caso parlje de! personale op_erame, Tav. 13 - F . periodica del p le. in
| di conflitto di -fav. |p alp " . " N
| ) particolare nel caso di modifiche normative
| 6; finale
[ formazione del personale -
{ tav. 13
i adempimenti di trasparenza -
| tav. 3;
| codice di comportamento - |, . : -
! Affidamento Forniture e Servizi - definizione izione del’oggetto dell'aff L tav. ; in economia; serv perTav. 4.8 permisure dteron
. 5 P L ;
+ | 8 AREA POLIZIA LOCALE dell'oggetto dell'affidamento e 1:::::";: un o?ncmra::‘:::n 25 L . 25 |TRASCURABILE :?::ﬁ:i:;?it;’:::g:e"j ::o Codice dei contratti ici di [Tav. 13- F del personale, in
i caraf che precise ¢ puntuali, 5: ° |lavori, fomiture e servizi particolare nel case di medifiche nomative
| f; jone del -
| { |tav. 13
| adempimenti di trasparenza -
| tav. 3;
: Scelta di particolari tipologie di contratto g":"f:e di comportamento - Reg fomi servizi |# diata per Tav. 3, 4, 6 e per misure uitenon
! (ricorso ad una procedura non prevista dal S Lo in economia;
5 | B AREA POLIZIA LOCALE Affidamento LFS con procedura aperta Codice dei Contratti o da Rego 10) al 25 1 1 2,5 |TRASCURABILE :Ib:cl’lrg‘:i:; adsit;r:::zr: enl :::vso Codice dei contratti ici di|Tav. 13- F del personale, in
| fine di favorire un concorrente &: * |lavori, fomiture e servizi particolare nel caso di modifiche normative
| formazione del personale -
.. jtav. 13
' |adempimenti di trasparenza -
| tav. 3;
| Scelta del criterio di aggiudicazione codice di comportamento - o - R " .
Affidamento LFS con procedura aperta - dell’offerta economicamente piu vantaggiosa tav. ; i.n economia: sevizi [CACTEG OO A SO
o I B AREA POLIZIA LOCALE dcll'ﬁk’l > N :: f".': d‘ fav‘.’mm mq;lnsa. N ur;scefm 23 ! ! 25 {TRASCURABILE I:r::g:n‘::;ad?:\ '::'r::;"_ ::o Codice dei contratti pubblic di | Tav. 13 - Formazione periodica del personale, in
1 . o criter, pest, p“mqw.c © possano favorire ) " |lavori, fomiture e servizi particolare nel caso di modifiche normative
I o sfavorire determinati concorrenti 6;
| |formazione del personale -
- i tav. 13
adempimenti di trasparenza -
| tav. 3;
| Affidamento LFS con pr aperta - Affidamento in economia di Fomniture ¢ f:f'?e di comportamento - F fomi servizi per Tav. 3. 4, 6 e per misure ulterior
7 B AREA POLIZIA LOCALE individuazione dello strumentovistitat | SOV & fattspeci non contemplate dalle | o)y || 55 |YRASCURABILE |obbligo di astensione in caso [ 8OTOME N .
dellah . norme ¢ dal Regolamento al fine di favorire di conflitto di interesse - tav Cadice dei contratti di[Tav. 13-F p delp in
| ! © un soggetto predeterminato &: * tavoni, fomiture e servizi particolare nel caso di modifiche normative
formazione del personale -
tav. 13
adempimenti di trasparenza -
| tav. 3;
" - . . codice di comportamento - Regolamento fomiture servizi [immediata per Tav. 3, 4, 6 e per misure ulteriori
Affidamento LFS con procedura aperta - Ll e D T AT tav. ; in economia;
[} \ B AREA POLIZIA LOCALE o P g limitare il numero dei pantecipantt e/o 25 1 1 2,5 |TRASCURABILE |obbligo di astensione in caso % L q e . . 8
| requisiti di qualificazione I i esiti di di conflitto di interesse - tav. Codice dei contratti pubblici di {Tav. 13 - Formazione periodica del personale, in
i anipolare gli esiti di una gara 6: ° |lavori, fomiture e servizi particotare nel caso di modifiche normative
i |formazione del personate -
I = Jtav. 13
i adempimenti di trasparenza -
| tav. 3;
| Definizione di particolari requisti i c'::l?e di compor © IR fomiture servizi Immediata per Tav. 3, 4, 6 e per misure ulteriori
s | B AREA POLIZIA LOCALE "m"""r‘“‘:l‘l’s'if:i“’" %’;’i‘:;ﬁea"m' aggiudicazione al fine di favorire w'impresa | 25 | 1 | 1 | 25 |[TRASCURABILE |obbigo di astensionein caso (oo L L ) odica del n
| « g2l o escludeme altre di conflitto di interesse - tav. -

particolare nel caso di modifiche nomnative
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Tav. 13

T . adempimenti di trasparenza -
tav. 3;
Valutazione delle offerte. nomina commussione nl Nomina di ca o della ooc & ::'?e di comportamento - IRegolamenlf) fomiture servizi |Immediata per Tav. 3, 4, 6 e per misure ulterion
10 B AREA POLIZIA LOCALE gara con offesta economicamente piis omina & componentefl oella commissionc dif , ¢ 4] 25 [TRASCURABILE |obbiigo di astensione in caso | o ecorema : ;
| vantaggiosa gara in accordo con concorrente di conflitto di interesse - tav Codice dei contratti pubblici di {Tav. 13 - Formazione periodica del personale, in
! &: © |lavori, fomiture e servizi |particolare nel caso di modifiche normative
i formazione del personale -
i Jtav. 13
| adempimenti di trasparenza -
i tav. 3;
g:'?e di comportamento - Regolamento fomiture servizi |iImmed:ata per Tav. 3, 4, 6 e per misure ulterion
. Ricorso all"istituto al fine di favorire un N - . . . in economia;
1 B AREA POLIZIA LOCALE Affi LFS con p! soggetto predet o 15 1 25 |TRASCURABILE :ibzgg:i;; :-:t;r::zr;: e|r1 ct:vso Codice del contratti pubblici di [Tav. 13 - F . delp in
I 6: " |lavon, fomiture e servizi particolare nel caso di modifiche normative
| | fi del le -
i ! tav. 13
I | di trasp. =
1 tav. 3, Regolamento fomiture servizi
codice di p - in ia; . .
e @ st tav. ; Codice det contratti pubblict di Immediata per Tav. 3, 4, 6 e per misure ulterion
12 B AREA POLIZIA LOCALE Affidamento diretto LFS avarire un soggetio deigminato affidanda . 4 ¢ ) 4 25 |TRASCURABILE |obbigo di astensione in caso lavori, fomiture e servizi; ,. )
FS . di conflitto di intere -tav. |Controtio adeguatezza e Tav, 13- F o del n
Gf ! s . deeglla particolare nel caso di modifiche normative
|formazione del personale - del provvedimento
| tav. 13 _ —
i ladempimenti di trasparenza -
| tav. 3
::::'?e di comportamento - Regolamento fomiture servizi |Immediata per Tav. 3, 4, 6 e per misure ultenor
| Affidamento LFS con procedura aperta - Affidamento LFS con procedura aperta - 5 o in economia;
9 B AREA POLIZIALOCALE valutazione dele offerte valutaziane delle offerie ool I 233 [TRASCURABILE |obbigo ) astensione In €30 ¢ gice dei contatti pubblic di[Tav. 13 - Formazi iodica.del n
6: *  |lavon, fomiture e servizi particolare nel caso di modifiche nonnative
! formazione del personale -
! ] - . 8 tav. 13
1| i adempiment di trasparenza -
| | tav. 3;
{ | Rilascio di pareri di viabilita relativi ad f:f'ce di compor - -Iacce namen?::‘s:;ara?lluogo da |mmediata per Tav. 3, 4, 6 e per misure ultenon
“ | ¢ AREA POLIZIA LOCALE istruttonte degli uffci tecnici LL.PP. O | Disomogeneitd delle valutazioni istruntarieo | | 2 |TRASCURABILE |obbligo di astensione n caso |parte del personale operante, s
| edilizia/ con prov finale contrasto con le nisultanze delle stesse di confiitto di -tav " al pr . Tav. 13- F del p n
emesso da tah uffici e N Lchd particolare nel caso di modifiche normative
formazione del personale -
_ tav. 13 _
| adempimenti di trasparenza -
tav. 3;
S:IFG di comportamento - Reg per ! per Tav. 3, 4, 6 e per misure ulterion
| _ . " =
15 c AREA POLIZIA LOCALE Accesso agli atti : V""“’.‘“’:‘:T‘o::"“ di setiare d:"dl“:zsc 2 | 2 |TRASCURABILE igo di in caso |d€ dito di accesso ai Tav. 13- F el el
1 ke e d i i - X A
| g' conflifto di interesse - tav Legge 7 agosto 1990 n.241  |particolare nel caso di modifiche normative
| formazione del personale -
|
! Tav. 3 Codice di Periodica Tav. 13 Re -Tav‘. ! e servizi
i . |F .13 |
i UNITA ORGANIZZATIVA - AREA Obg?';‘%?:igﬁ:it:n:ai: :aso R 1 econarila @ Iavo:?’vm in economia approvato con DGC n. 60
1 | B LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE Affidamenti dirett Affidamento diretto LFS 2,667 {1,25 3,33375 |TRASCURABILE di cogﬂmo diir Tav. 6 |R incarichi esterni 30/07/2013 Rilevamento incarich: estemi ed
| AMBIENTE - SICUREZZA Formazione dei ersonal-e ed incarichi legali incarichi legali approvato con DGC n. 187 del
Tav. 1 3p g 12/11/2012, ultimo aggiomamento con DGC n.
i v 125 del 03/10/2014
1 et -
adem%v‘rl\e;tét;:ls:ea:nza adempimenti -Tav. 3
i * " .. |Periodica Tav. 13 Regol, fomiture e servizi
i Comportamento Tav. 4 Regolamento fomiture servizi Ny
| UNITA ORGANIZZATIVA xAREA Obbligo%i astensione in caso egIn economia e lavori - in economia approvato con D§C n. 60
2 | B LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE - Affidament: diretti Affidamento diretto LFS 2,667 | 1,28 3,33375 [TRASCURABILE di confiitto d'i Tav. 6 |R A ichi estemi 30/07/2013 Rilevamento incarichi estemi ed
[ K . .
i AMBIENTE - SICUREZZA Formazione del personale ed incarichi legali incarichi legali approvato con DGC n. 187 del
|

12/11/2012, ultimo aggiomamento con DGC n.
125 del 03/10/2014

—
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adempimenti trasparenza -

AMBIENTE - SICUREZZA

durante la fase di esecuzione dei contratto.

di conflitto d'interesse Tav. 6
Formazione del personale
Tav. 13

Regolamento incarichi estemi
ed incarichi legali

o dempi i ¢ -Tav. 3-ii di
P
Tav.3 CodlceTglv . N o serva Periodica Tav. 13 R Pl i
UNITA ORGANIZZATIVA - AREA Annullamento gara, revoca del bando ovvero y H N Y s . B in economia approvato con DGC n. 60
3 9 LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE Rev A 3 ) o Obbligo di astensione in caso in economia e lavori - " .
k | - - oca del bando mancata adozione provvedimento di 2,667 |1,25 3,33375 [TRASCURASILE di confiitto d'i Tav. 6 N i estemni 30/07/2013 Rilevamento incanchi estemi ed
l AMBIENTE - SICUREZZA aggiudicazione definitiva Formazione del personale ed Incarichi legali incarichi Iegall_approva'to con DGC n. 187 del
I Tav. 13 12/11/2012, ultimo aggiomamento con DGC n.
) 125 del 03/10/2014
adempimenti trasparenza - = .
Tav. 3 Codice di P e ol ATES yeaat
| UNITA ORGANIZZATIVA - AREA Annullamento gara, revoca del bando ovvero Obg;";‘;i astension?i: :aso oy — hvo:f""z’ in economia approvato con DGC n. 60
4 | 9 LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE - Revoca del bando mancata adozione provvedimento di 2,667 |125 3,33375 |TRASCURABILE 9 " - A A 30/07/2013 Rilevamento incarichi estemi ed
AMBIENTE - SICUREZZA iudicazione definit di confitto dinteresse Tav. 6 | Regolamento incarichi estemiy i ecai anorovato con DGC n, 187 del
| - aggludicazione definitiva Formazione del personale ed incanchi legali g " PP ’
Tav. 13 12/11/2012, ultimo aggiomamento con DGC n.
av. 125 del 03/10/2014
1 adempimenti trasparenza - .
o p 5
| c Tav. 3 CodlceTc:v 4 - senvizi Periodica Tav. 13 Regolamento fomiture e servizi
| UNITA ORGANIZZATIVA - AREA e . ' A > in economia approvato con DGC n. 60
Corretta formulazione del documento di Obbligo di astensione in caso in economia e lavori - 8 B y
5 10 LAVOR;;[;B&;CEI —:IIQNUTENZlONE - Redazione del cronoprogramma av. ento dei lavori 2,667 {125 333375 [TRASCURABILE di confiitto d'i Tav. 6 | Regol richi estemi l:g:’gﬁ(r 3;:;:35:&?2?32&???; z:l
SR Formazione del personale ed incarichi legali 12111 1201;.gultimo aggiomamento con DGC n.
LCThiE) 125 del 031102014
adempimenti trasparenza - . .
" . p: -Tav. 3-
! ¢ LE ] CodlceT:lv 4 fomiture servizi P ica Tav. 13 F fomniture e servizi
! R
| UNITA ORGANIZZATIVA - ARFA . N L ) in economia approvato con DGC n. 60
Corretta formulazione del documento di Obbligo di astensione in caso in economia e lavori - . . N
6 10 LAVORL;[;&::L_’IT(Q - :ligNUI‘ENZlONE - Redazione del cronoprogramma av. ento dei lavori 2,667 |1,25 3,33375 [TRASCURABILE di conflitto i Tav. 6 |R . ichi esterni i:g:zﬁ?;:aﬁﬂ:;::’\:::: ‘I:r:r:‘ag:;h‘l: e:u:r;; ?; |
’ Formazione del personale ed incarichi legali 12/11/2012, ultimo aggiomamento co;r DGC n.
U2H) 125 del 03/10/2014
. adempimenti trasparenza - » ) " Tav. 3
Tav. 3 Codice di " Tav. 13 Reqol v‘ e servizi
[ Tav.4 [R fi servizi| e
UNITA ORGANIZZATIVA - AREA . N PR ; . in economia approvato con DGC n. 60
5 i Non corretta classificazione della variante al Obbligo di astensione in caso in economia e lavori - " . X
7 11 LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE - |  Vananti in corso di esecuzione del contratto fine di permettere I'approvazione 2667 |1,25 3,33375 |TRASCURABILE di confiitto d'i Tav. 6 | Regol ) i estemi I:g;:';ﬁ(:;:;:ﬂ:;:::::s;Z:agghlce:l:r;; :z |
I AMBIENTE - SICUREZZA Formazione del personale ed incarichi legal 12/11/2012, ultimo aggiomamento co;ﬁ DOGC n.
LEAE) 125 del 03/10/2014
B adempimentl lrasparenza - adempimenti -Tav. 3-i
i i e CodlceT(;lv 4 et . servizi Perodica Tav. 13 R fomiture e servizi
Regt
UNITA ORGANIZZATIVA - AREA y N N . ! in economia approvato con DGC n. 60
I & i .
g | 11 | LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE - | Vananti i corso di iane del M ril di errare p 2,667 [125 333375 |[TRASCURABILE | OPDligo diastensioneincaso|  ineconomiae lavori- | 5007045 pieuamento incarichi estemi ed
| AMBIENTE - SICUREZZA di conflitto d favieliR ento incancht estemi| .\ 1 legali approvato con DGC n. 187 del
i ’ EoEnsZione el personsiel ed incarichi legali 12/11/2012, ulimo aggiomamento con DGC n.
| Tav. 13 125 del 03/10/2014
__ adempimenti trasparenza - " Tav. 3
. Tav. 3 Codice di e v .
I Sub Ito quale modalita di distribuzione di Comp! Tav. 4 F fomiture servizi A -,
i UNITA ORGANIZZATIVA - AREA N - N - . in economia approvato con DGC n. 60
| vantaggi per effetto di accordo collusivo RASCURABILE Obblige di astensione in caso in economia e lavon - 30/07/2013 Rilevamento incarichi estemi ed
’ | " LAVOR.:;?&;‘? .::(‘:ANUREHAUTB{ZIONE ’ Subappalto intervenuto in precedenza fra i partecipant il e gl i dicontition WO R s incarichi legali approvato con DGC n. 187 del
- alla gara deil'appalto principale. Formazione del personale ed incarichi legali 12/11/2012, uitimo aggiomamento con DGC n.
. LE N 125 del 03/10/2014
& I adempimenti trasparenza - e
| ~Tav. 3-
. Tav. 3 Codice di Pedodion T 13 a e
1 Sub qQuale ita di di ione di Compor Tav. 4 Reg fomiture servizi s -
i UNITA ORGANIZZATIVA - AREA R . . . N " . X in economia approvato con DGC n. 60
| vantaggi per effetto di accordo collusivo Obbligo di astensione in caso in economia e lavon - 30/07/2013 Rilevamento incarichi estemi ed
: alla gara deil'appalto principale. F°""az’°;‘_:v‘.’i' ;e’“"a" ed incarichi legali 12/11/2012, ultimo aggiomamento con DGC n.
i 125 del 03/10/2014
adempimenti trasparenza - . .
i -Tav.
Tav. 3 Codice di PeqaapiTen rasparenza -Tav. 3 i
e - e AF 13 F
| UNITA ORGANIZZATIVA - AREA Utilizzo di rimedi di risoluzione delle Obbiino ai aslension:‘r"' 2 | economia e lavon | in economia appravato con DGC . 60
13 i 13 LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE - ie al ivi a quelli giurisd Ci ione all'affidatario di vantagg) ingiusti| 2,667 |1,25 3,33375 ITRASCURABILE 9 30/07/2013 Rilevamento incarichi estemi ed

incarichi legali approvato con DGC n. 187 del
12/11/2012, ultimo aggiomamento can DGC n.
125 del 03/10/2014
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AMBIENTE - SICUREZZA

economicamente pid vantaggiosa

di conflitto d'interesse Tav. 6
Fommazione del personale
Tav. 13

Regolamento incarichi estemi
ed incarichi legall

adempimenti trasparenza - . »
| Tav. 3 Codice di e e .
- ) o . ‘o Tav. 4 R o servizi |f av. 13 fomiture e servizi
UNITA ORGANIZZATIVA - AREA Utilizzo di nmedi di risoluzione delle Obbli ordi astensione in caso aln economia e lavori - in economia approvato con DGC n. 60
12 n LAVORI PUBBLIC] - MANUTENZIONE - ic al ivi a quelli giurisdizi Ci ione all'affidatario di vantaggi ingiusti| 2,667 | 1,25 3,33375 [TRASCURABILE di mgmm di Tav. 6 |R ichi esterni 30/07/2013 Rilevamento incarichi estemi ed
AMBIENTE - SICUREZZA durante fa fase di esecuzione del contratto. Formazione del ersonal;e ed incarichi legali incarichi legali approvato con DGC n. 187 del
Tav 13p g 12/11/2012, ultimo aggiomamento con DGC n.
) 125 del 03/10/2014
Previsioni di requisiti di accesso adem#;rcegti:(;:?:::nza - p -Tav. 3-i
“personalizzati” ed insufficienza di c . Tav. 4 o fomiture serviziI" ica Tav. 13 F fomi e servizi
UNITA ORGANIZZATIVA - AREA ismi oggettivi ¢ i idonei a A ) ’ e B X in economia approvato con DGC n. 60
1 3 | LAVORIPUBBLICI- MANUTENZIONE - | CONFERIMENTOINCARICO DI | i o) o oo cecen dei requisin attirudinali o 2,667 | 125 333338 [TRASCURABILE | OPligo diastensionein caso| ~_ ineconomia e lavori- | 30,57/2693 Rilevamento incarichi estemi ed
1 COLLABORAZIONE - AR di conflitto d'interesse Tav. 6 | Regolamento incarichi estemi N )
| AMBIENTE - SICUREZZA richiesti in alla Farmazione del personale ed incarichi legali incarichi legali approvato con DGC n. 187 del
. posizione da ricoprire allo scopo di reclutare el & 12/11/2012, uttimo aggiomamento con DGC n.
I candidati particolari. : 125 del 03/10/2014
| adempimenti trasparenza - . "
N n ~Tav. 3-
| o L BE) cw'“,;'v 4 et fomniture servizi P Tav. 13 fomiture e servizi
| UNITA ORGANIZZATIVA - AREA S - Scelta di particolari tipologie di contratto (s y y y L e . L in economia approvato con DGC n. 60
4| 2 | LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE - ‘“““"““‘”""‘lﬁ" SIUMEOSIINO P | oppalio inergrato , concessione, leasing occ. )| 28333 | 1 2,8333 |TRASCURABILE Odf’:",’ﬁgig;is.'e"s'°"° iliond IR LSO '.a"f’:stemi 30/07/2013 Rilevamento incarichi estemi ed
I AMBIENTE - SICUREZZA al fine di favarire un concorrente Formazione del rsonalé ed incarichi legali incarichi iegali approvato con DGC n. 187 det
! et 1;’ 9 12/11/2012, ultimo aggiomamento con DGC n.
| av. 125 del 0310/2014
— t
| adempimenti trasparenza - " = s
I Tav. 3 Codice di Perodion Tar 15 L Thcs e
| s RE Compor Tav.4 [R fi servizi | N e
| LU ZR(eT TR | L . . . Componenti della commissione di gara Obbligo di astensione in caso in economia e lavori - n economng approvato con_D(:;C n- s',’
15 | 6 LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE - | Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte colluso rwali concorrenti 2,667 | 1 2,667 |TRASCURABILE di confiitto d'i Tav. 6 hi estemi 30/07/2013 Rilevamento incarichi estemi ed
[ AMBIENTE - SICUREZZA con even Fomazjo:e T | [ incarichi legali approvato con DGC n. 187 del
Tav. 1 3p g 12/11/2012, uitimo aggiomamento con DGC n.
' 125 del 03/10/2014
adempimenti trasparenza - E N "
Tav. 3 Codice di ey ALTBE e
1 Compor Tav. 4 Reg fomif servizi| N
| QLYKo BT E2 AN o T , ; i 2 ¢ Obbligo di astensione in caso in economia e lavori - In economia approvato con‘DGC n 60
| 6 LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE - | Verifica dell'eventuale anomalia delle offerte Nomina commissione aggiudicatnce 2,667 1 2,667 [TRASCURABILE di conflitto d'i Tav. 6 . ichi estemi 30/07/2013 Rilevamento incarichi estemi ed
AMBIENTE - SICUREZZA Formazione del ersonal.e y ed incarichi legali incarichi legali approvato con DGC n. 187 det
Tav 13p eg 12/11/2012, ultimo aggiomamento con DGC n.
: 125 del 03/10/2014
adem‘?;r:\e;%t;:is:ea:nza - adempimenti p -Tav. 3-i di
o . Tav. 4 E—— - servizi Periodica Tav. 13 R fomiture e servizi
UNITA ORGANIZZATIVA - AREA Definizione defi’oggetto dell’affidamento af Obbli o';di astensione in. T in economia e lavori - in economia approvato con DGC n. 60
17 1 LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE - Definizione dell'ogetto dell'affidamento fine di favorire un concorrente con 2 125 2,5 |TRASCURABILE di cog"mo d Tav. 6 |R i esterni 30/07/2013 Rilevamento incarichi estemi ed
AMBIENTE - SICUREZZA caratteristiche precise e puntuali. Formazione del rsonal.e ed incarichi legali incarichi legali approvato con DGC n. 187 del
Tav. 1 ape 9 12/11/2012, ultimo aggiomamento con DGC n.
a 125 del 03/10/2014
d i parenza - . .
i Tav. 3 Codice di P Ton as? Tav. 3 immedata
izione dell’ "affidamento dell; C Tav. 4 Regol fomif rvizi |
i UNITAORG AN LEZATIVALARES 2:::::: del S;VOEQ;}: d::’::em di fa\::rZe una Obbligo di astensloneal‘r’| caso in economia e Iavo:? in ecanomia approvato can_DC_;C 5 59
[£.] 1 LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE - Definizione dell'ogetto dell'affidamento . . 2,8333 (1,25 3,54163 [TRASCURABILE 3 " ) = 3 s . 30/07/2013 Rilevamento incarichi estemi ed
concorrente con caratteristiche precise e di conflitto d Tav. 6 |F incarichi estemi| . A )
AMBIENTE - SICUREZZA tuali Formazione del personale ed incarichi legali incarichi legali approvato con DGC n. 187 del
puntuali T2, o8 12/11/2012, ultimo aggiomamento con DGC n.
av. 125 del 03/10/2014
[ adem#:ce;tg;:ls::‘rﬁnza h adempimenti trasp ~Tav. 3-i
| o i Tav. 4 o fomiture servizi Pericdica Tav. 13 Ri f e servizi
l R TIVASAREA Nomina commissione di gara con offerta Obbligo di astensione in caso in economia e lavori - L econom@ appmvatq m"‘DGC n- 6!?
19 5 LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE - Valutazione delle offerte - icamente piis vani . 25 1125 3,125 |TRASCURABILE di confiitto ' Tav. 6 i estemi 30/07/2013 Rilevamento incarichi estemi ed
AMBIENTE - SICUREZZA onomicamente pil vantaggs e g e | g v e incarichi legali approvato con DGC n. 187 del
Ta 1; g 12/11/2012, ultimo aggiomamento con DGC n.
v 125 del 03/10/2014
i adempimenti trasparenza - . 9 . e
| Tav. 3 Codice di - 5 'Ta"f' . -
Com Tav. 4 R fomiture servizi Periodica Tav. 1_3 Regolamento fomiture e servizi
VA SARES Nomina commussione di gara con offerta Obbligo di astensione in caso ain economia e lavori - in econamia approvato con_DGC LH)
10 s LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE - Valutazione delle offerte 25 |1,25 3,125 |TRASCURABILE 30/07/2013 Rilevamento incarichi estemi ed

incarichi legali approvato con DGC n. 187 del
12/11/2012, ultimo aggiomamento con DGC n.
125 del 03/10/2014
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Tav. 13

adempimenti trasparenza - " . .
y trasp: -Tav. 3- d
| c lavas CodlceT(;lv 4 o fomiture servizi |T iodica Tav. 13 F fomiture e servizi
| UNITA ORGANIZZATIVA - AREA . . ! . ) ) ) in economia approvato con DGC n. 60
n | LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE - Procedure negoziate = "Fsme 25 [125 3125 |TRASCURABILE odf’:ggzlgéafe"m"e '.’Il:fss" 'n economia @ !""f’:s'mml 30/07/2013 Rilevamento incarichi estemi ed
| AMBIENTE - SICUREZZA neg g ) . s - incarichi legali approvato con DGC n. 187 del
Formazione del personale ed incarichi legal 12/11/2012, ultimo aggiomamento con DGC n.
| WbiE 125 del 03/10/2014
4
f adempimenti trasparenza - Tav. 3 L
I o LET5E) CodlieT:Iv 4 R - e Periodica Tav. 13 Regolamento fomiture e servizi
UNITA ORGANIZZATIVA - AREA B p . AR g A ] : in economia approvato con DGC n. 60
n | LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE - Procedure negaziate = . Sm_m P 25 125 3125 [TRASCURABILE Od:’:gg:i:;“.'e"s"’"e '.'Ila“fsé’ in econamia & !"Yf’:s'temi 30/07/2013 Rilevamento incarichi estemi ed
! AMBIENTE - SICUREZZA e o i = el e e e incarichi legali approvato can DGC n. 187 del
. el & 12/11/2012, uitimo aggiomamento con DGC n.
| ‘ 125 del 03/10/2014
| adempimenti trasparenza - " - N .
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